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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszcza
sie z w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez z samego procesu
realizacji Strategii oraz koniecznosci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci
podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowaé elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang wykorzystane w procesie aktualizacji Strategii oraz innych
dokumentéw Stowarzyszenia, ale rowniez uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie
programowania 2021-2027.

Niniejszy raport jest zwieficzeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniem a
grudniem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réznych okreséw od
rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprdcz danych z monitoringu
prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji okreslone sg
konkretne dziatania majace na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie nimi z
interesariuszami i ze spotecznoscia. Dziatania te, szczegdlnie polegajgce na ankietowaniu
odpowiednich grup respondentdéw, prowadzone byty przez LGD systematycznie, wedtug

harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszo$¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzié¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie tylko
Pani Prezes, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w wywiady
cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom. Nie
mozna zapomnie¢ rowniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach oraz
wszystkich respondentach, ktorzy rzetelnie wypetniali ankiety.



. Streszczenie najwazniejszych wynikéw badania

W 2021 roku obszar oddziatywania stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Zapilicze”
zamieszkiwato 33 104 osdb. Liczba ludnosci obszaru LGD ,,Zapilicze” zmniejszyta sie od
roku 2015 o 1,4%. Jedynie w gminie Stara Bfotnica trend jest pozytywny, rowniez ze
wzgledu na pozytywne saldo migracji.

Na catym obszarze kurczy sie segment ludnosci w wieku produkcyjnym (-5,1%) przy
jednoczesnym wzroscie liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym.

Ludnos¢ w wieku produkcyjnym stanowi 60% ludnosci ogdtem, jednak ta proporcja
spadta z 62% w roku 2015.

Ogotem liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON w przeliczeniu na 10 tysiecy
ludnosci wzrosta od 2015 roku 0 15%, a zaréwno liczba podmiotéw jak i 0séb fizycznych
prowadzgcych dziatalnos¢ o 18%.

Najlepiej rozwinietg pod katem przedsiebiorczosci gming jest gmina miejsko-wiejska
Biatobrzegi, jednak dynamika wzrostu w tej gminie jest nizsza niz przecietna dla catego
obszaru. Wcigz najnizszy poziom rozwoju przedsiebiorczosci charakteryzuje gmine
Radzandw.

Liczba zarejestrowanych jako bezrobotne oséb spadfa w ciggu szesciu ostatnich lat o
niemal jedng czwartg, a stopa bezrobocia w obszarze dziatania LGD ,Zapilicze”
zmniejszyta sie 0 20% do poziomu 5,4% w roku 2021.

Odwrotnie niz w wojewddztwie mazowieckim, wiekszos¢ zarejestrowanych
bezrobotnych na obszarze LGD stanowig mezczyzni, ktdrych liczba spada tez nieco
wolniej niz liczba zarejestrowanych jako bezrobotne kobiet.

W catym regionie wskaznik liczby organizacji pozarzagdowych wzrést w poréwnaniu z
rokiem 2015 o 18%. Najbardziej wskaznik liczby NGO na 10 tys. mieszkancow wzrdst w
gminie miejsko-wiejskiej Wysmierzyce.

Zasieg korzystania ze srodowiskowej pomocy spofecznej na obszarze gmin Lokalnej
Grupy Dziatania ,Zapilicze” zmniejszyt sie w ciggu szesciu lat o potowe, wciaz jednak
pozostaje nieco powyzej srednich wartosci dla wojewddztwa mazowieckiego

85% ankietowanych mieszkarnicéw obszaru LGD ,Zapilicze” przynamniej w pewnym
stopniu zgadza sie z twierdzeniem, Zze ich miejsce zamieszkania jest miejscem dobrym
do zycia i mozna w nim realizowac¢ podstawowe potrzeby. W tej liczbie 29% stanowczo
jest tego zdania.

65% mieszkancow potwierdza w badaniu, ze w ciggu ostatnich szesciu lat warunki do
zycia w gminach obszaru LGD ,Zapilicze” poprawity sie. 19% badanych nie dostrzega
jednak zmian na lepsze w swoim otoczeniu od momentu wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoiju.

22% badanych zastanawia sie nad zmiang miejsca zamieszkania. Najwazniejszym
powodem jest brak perspektyw zawodowych.



Jesli mieszkancy sami mogliby decydowac o wydatkach finansowych to na pierwszym
miejscu, 36% wskazan, znalazta potrzeba promocji wtasnego regionu. Drugie miejsce z
35% odpowiedzi zajeta infrastruktura i oferta sportowo — rekreacyjna, a trzecie miejsce
infrastruktura drogowa (26% odpowiedzi).

Lokalna Grupa Dziatania ,Zapilicze” jest rozpoznawang organizacjg w regionie. 84%
mieszkancow obszaru LSR zna LGD.

Biuro LGD zostato ocenione bardzo pozytywnie. Prawie wszyscy z beneficjentow i
whnioskodawcow, ktorzy odpowiadali na ankiete ocenito funkcjonowanie Biura bardzo
wysoko lub wysoko.

Ocena Biura LGD na szczegdétowych wymiarach wskazuje, ze klienci Biura najwyzej
cenig sobie fakt, iz pracownicy sg mili i uprzejmi (78% ocen bardzo wysokich) oraz, ze
udzielaja rzetelnych informacji i porad (78%).

90% ankietowanych potwierdza, ze nabory ogtaszane przez LGD odpowiadaty na
potrzeby mieszkancéw, w tym 41% badanych twierdzi, ze wpisywaty sie idealnie.

Niemal wszyscy (94%) ankietowani wnioskodawcy i beneficjenci uwazajg, ze $rodki
przeznaczone na realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1. Cel gtéwny i cele szczegbétowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie z
Wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 MRIRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikdw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jako$¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jako$¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organdéw LGD, ocena przebiegu konkursow,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywno$¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos¢, proces rozwoju pracownikéw, efektywnosé animacji i
doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skuteczno$¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnos¢ wspotpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$é dziatan strategicznych, jakosé wspétpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promogji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celow okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopied zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub
przyczynienia sie do rozwigzania probleméw, niezaleznie od tego, czy byly one
zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.
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Trwatos¢ — w przypadku tego badania — pozwoli oceni¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwac po zakoriczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznyminr 5/3/2017i10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi opracowane
zostaty odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikdw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnosc
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e (Czy w LSR witasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w
ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i
wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnosé

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

e Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspdtpracy w przysztosci?



Ocena funkcjonowania LGD

e (Czy sposob dziatania partnerdw w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

e Jaka jest skutecznosc i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

e Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

e (Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

e Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajgco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentow?

e Czy kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektow (spojnych z celami LSR)?

e Czy przyjety system wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajacych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

e (Czy dziatalno$¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

e (Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposob wykorzystywany i promowany?

e Czy projekty realizowane w ramach LSR s3 spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

e (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje s3 komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

e Jak uktadata sie wspétpraca z Samorzagdem Wojewddztwa?
e Jaka jest jakos¢ i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych z szeregu
rozproszonych Zrdédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektéw realizacji LSR. W
zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologicznej.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego i
poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnosnie do:

e 7rddet danych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu, jak
i dane pochodzace ze wczesniejszych badan; zostaty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzystaé mocne strony kazdej metody przy wzajemnej
ograniczeniu ich stabosci;

o perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikéw biura
LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyska¢ bogatszy
i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zaréwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z zamierzen
badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura zastosowane zostaty
cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie zrodet zastanych (desk research)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych wtérnych.
Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalezé mozna w
dokumentacji wtasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania badawcze
ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.



Z kolei dane zewnetrzne, dane wtdrne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobdw jest obecnie
niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szukaé nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwac od instytucji panstwowych powotanych do zbierania informacji.
Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu gospodarki,
instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktdry jest najwiekszym w Polsce
uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej,
spotecznej oraz stanie Srodowiska, opisujgcym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako
podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takze regiony i
podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze w wielu
przypadkach dane ze Zzrédet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne, zbyt ogdlne
lub nieaktualne, by na nich poprzestaé, dlatego zwykle potrzebne sg dziatania dla pozyskania
danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spotecznosciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e danezankiet zadowolenia mieszkancéw, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania LGD
systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metodga pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego typu
badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych, zazwyczaj
na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania szczegétowe. Odbywa
sie to poprzez identyfikacje wskaznikéw, ktére beda nas informowac¢ o wystepowaniu i
nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej zgodnie z wytycznymi
MRiIRW nr 5/3/2017 i 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie okreslony w zatgcznikach do
podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne niedociggniecia dokumentu czes¢ pytan
zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we wstepie Podrecznika ma on
charakter pomocniczy nie obowigzkowy w stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikag CAWI (Computer Assisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajgcej
wypetnienie ankiety na stronie internetowej uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
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tanie, nie wymagajg rowniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspdiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowac je w
wymiarze graficznym i estetycznym. Dobdr préby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wystaé pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako , wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem préby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajacej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebnosci proby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 46 oséb.
e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkanicéw nie jest mozliwe w ramach zasobdw,
ktéorymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktéra
pozwoli na identyfikacje podgladdw i opinii mieszkancéw poszczegdlnych gmin wchodzacych
w sktad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikéw Biura LGD) do gmin partnerskich
z prosba o wstawienie linku na strone internetowg gminy. Dzieki temu zabiegowi pozyskane
zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 192 ankiety.
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin
Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

Gmina Biatobrzegi I 44
Gmina Wysmierzyce [N 13
Gmina Stromiec [N 16
Gmina Radzanéw [ 9
Gmina Stara Btotnica [ 3
Gmina Promna [ 5

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Zrodto: badania wtasne

Wywiady pogtebione (IDIi TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktdrej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie jest
to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podja¢. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejnos¢ zadawanych
pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane bardzo dogtebnie,
prowadzgcy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale motywy zachowania
badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i doswiadczenie osoby
prowadzacej wywiad. Poniewaz wywiady pogtebione s3 rozmowg sam na sam z
respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyskac¢ czasami bardzo osobiste
informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji pola
zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosciowych lub do interpretacji
trudnych do wyjasnienia wynikéw badan ilosciowych. Wywiady prowadzone byty metoda TDI
(telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na oczekiwania
respondentdw oraz kroétki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady

e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktérych projekty nie sg realizowane
e Woywiad z kierownikiem Biura

e Woywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)

12



Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzacy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe majg liczebnos¢ od 8 do
12 0s6b, lecz w specyficznych przypadkach moze byc¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cechg grupy
jest jej homogenicznosé - powinno sie unikaé zréznicowania grup ze wzgledu na pte¢, wiek,
status spoteczny czy réznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia badan
ta metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej metodzie
mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku osdb, pogtebiajac ja dodatkowo o
spostrzezenia dotyczgce dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady tg metodg charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie. Czesto
na spotkanie zaprasza sie wiecej oséb i prowadzi sie selekcje tych, ktérzy lepiej pasujg do
profilu grupy i dajg wieksza rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady grupowe,
z uwagi na dyskusje wielu osdéb, muszg byé¢ rejestrowane co umozliwia pdiniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktéra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie w
specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie lustra
umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma
fokusowni stosuje sie technike wywiadéw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikéw biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkédw Rady

whioskodawcow oraz cztonkdw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposdb. Dodatkowo wartos¢ pozyskanych informacji wzmocniona

jest poprzez odpowiednie wykorzystanie procesdw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

Liczba ludnosci obszaru LGD ,Zapilicze” zmniejszyta sie od roku 2015 o 1,4% i w 2021 roku
stanowi 0,61% ludnosci wojewddztwa (0,63% przed szescioma laty). Jedynie w gminie Stara
Btotnica trend jest pozytywny, réwniez ze wzgledu na pozytywne saldo migracji. Na catym
obszarze kurczy sie segment ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (-2,5%) oraz produkcyjnym
(-5,1%) przy jednoczesnym wzroscie liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Ludnosé w
wieku produkcyjnym stanowi 60% ludnosci ogdtem, jednak ta proporcja spadta z 62% w roku
2015. Tym samym rosnie wspodtczynnik obcigzenia demograficznego na obszarze — w roku
2021 ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym stanowita juz 20% spoteczenstwa, w poréwnaniu z
17% szes$¢ lat temu. Najwiekszy spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym zanotowano w
gminie miejsko-wiejskiej Biatobrzegi.

Mimo duzo nizszej gestosci zaludnienia niz w catym wojewddztwie mazowieckim (56 vs 152
0s6b na km?), na jedno mieszkanie przypada wiecej oséb ($rednio 2,83 dla obszaru LGD i 2,27
dla Mazowsza).

Tabela 1.  Ludnosc ogotem

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
MAZOWIECKIE 5349114 5365 898 5384617 5403 412 5423168 5425028 5419721

Promna 5562 5557 5602 5594 5555 5540 5497
Wysmierzyce 2832 2819 2782 2766 2779 2767 2757
Biatobrzegi 10 407 10 346 10322 10318 10 263 10 236 10 105
Stromiec 5668 5645 5633 5654 5628 5609 5534
Radzanéw 3 880 3892 3898 3893 3 887 3883 3851
Stara Btotnica 5220 5264 5305 5326 5298 5294 5360
Suma koricowa 33569 33523 33542 33551 33410 33329 33104

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Tabela 2.  Zmiana liczby ludnosci na 1000 mieszkaricéw

" Nazwagminy = Rok2015 Rok2016 Rok2017 Rok2018 Rok2019 Rok2020 Rok 2021
MAZOWIECKIE 2,70 3,10 3,49 3,49 3,66 0,34 -0,98
Promna -4,70 -0,90 8,10 -1,43 -6,97 -2,70 7,76
Wysémierzyce -5,60 -4,60 -13,13 -5,75 4,70 -4,32 -3,61
Biatobrzegi 1,20 -5,90 2,32 0,39 -5,33 2,63 -12,80
Stromiec -3,90 -4,10 2,13 3,73 -4,60 -3,38 -13,37
Radzanéw -5,40 3,10 1,54 -1,28 -1,54 -1,03 -8,24
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Stara Btotnica 8,30 8,40 7,79 3,96 -5,26 -0,76 12,47
Srednia z obszaru LGD -1,68 -0,67 -0,03 -0,19 -3,17 -2,47 -5,55

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Na obszarze dziatania LGD ,Zapilicze” wskazniki przedsiebiorczosci zaczety wzrasta¢ w roku
2019 — az do tego czasu srednioroczne wzrosty wahaty sie w przedziale od -1 do +1%. W roku
2021 dynamika wzrostu byta najwieksza. Ogétem liczba podmiotéow wpisanych do rejestru
REGON w przeliczeniu na 10 tysiecy ludnosci wzrosta od 2015 roku o 15%, a zaréwno liczba
podmiotow jak i oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ o 18%. Wciaz jednak dynamika
rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze LGD jest wolniejsza niz srednia dla catosci
wojewddztwa, stad lokalne wskazniki konsekwentnie pozostajg w tyle za wskaznikami
wojewddzkimi, rdznigc sie od nich o potowe. Jedynie wskaznik dotyczacy liczby oséb
fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w przeliczeniu na 10 tysiecy mieszkaricéw
jest nizszy od Sredniej wojewddzkiej tylko o 40%.

Najlepiej rozwinietg pod katem przedsiebiorczosci gming jest gmina miejsko-wiejska
Biatobrzegi, jednak dynamika wzrostu w tej gminie jest nizsza niz przecietna dla catego
obszaru. Na uwage zastuguje ponad dwudziestoprocentowy w stosunku do roku 2015 wzrost
liczby o0séb fizycznych prowadzacych dziatalno$é w takich gminach jak Stromiec, Stara Bfotnica
i Promna. Wcigz najnizszy poziom rozwoju przedsiebiorczosci charakteryzuje gmine
Radzandéw, a wskazywane w analizie SWAT, przygotowanej na potrzeby Lokalne] Strategii
Rozwoju, nieréwne nasycenie obszaru podmiotami gospodarczymi pozostaje na obszarze
dziatania LGD ,,Zapilicze” zjawiskiem widocznym.

Tabela 3.  Wskazniki przedsiebiorczosci

Podmioty wpisane do Podmioty na 1000 Osoby fizyczne prowadzace
rejestru REGON na 10 tys. mieszkaricow w wieku dziatalnos¢ gospodarcza na

ludnosci. produkcyjnym. 10 tys. Mieszkancow.

Nazwa gminy | Rok 2015 Rok 2021 Rok 2015 Rok 2021 Rok 2015 Rok 2021

MAZOWIECKIE 1432 1712 233 294 940 1112
Promna 707 855 114 144 484 599

Wys$mierzyce 681 791 107 127 512 584

Biatobrzegi 1208 1346 195 233 872 980

Stromiec 637 719 100 115 485 593

Radzanéw 461 545 76 91 348 413

Stara Btotnica 678 821 108 133 544 670

Srednia dla 729 846 117 141 541 640

obszaru LGD

z

rodto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Aktywna zawodowo spotecznos¢ lokalna byta jednym z celéw przyjetej Lokalnej Strategii
Rozwoju. Liczba zarejestrowanych jako bezrobotne oséb spadfa w ciggu szesciu ostatnich lat
o niemal jedng czwartg, a stopa bezrobocia w obszarze dziatania LGD ,,Zapilicze” zmniejszyta
sie 0 20% do poziomu 5,4% w roku 2021. Odwrotnie niz w wojewddztwie mazowieckim,
wiekszos$¢ zarejestrowanych bezrobotnych na obszarze LGD stanowig mezczyzni, ktérych
liczba spada tez nieco wolniej niz liczba zarejestrowanych jako bezrobotne kobiet. Ogdlna
dynamika spadku bezrobocia (tak na obszarze LGD jak i w catym wojewddztwie) zostata
zahamowana w roku 2020, gdyby nie pandemia, mozna bytoby sie spodziewac jeszcze
lepszych wynikdw w ciggu tych szesciu lat.

Wciaz poziom bezrobocia jest na obszarze LGD wyzszy niz na Mazowszu, a w dwdch gminach,
Wysmierzyce (miejsko-wiejska) i Stromiec, przekracza 6%.

Tabela 4. Bezrobocie

Bezrobotni Udziat kobiet w Udziat bezrobotnych
zarejestrowani ogolnej liczbie zarejestrowanych w
ogoétem. bezrobotnych liczbie ludnosci w
zarejestrowanych wieku produkcyjnym
(w procentach).
Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2021 Rok 2015 Rok 2021 Rok 2015 Rok 2021
MAZOWIECKIE 216 527 129248 48% 51% 6,6 4,1
Promna 189 142 44% 40% 5,5 4,3
Wysmierzyce 140 106 46% 41% 7,8 6,2
Biatobrzegi 527 339 43% 47% 8,2 5,8
Stromiec 261 214 39% 38% 7,2 6,2
Radzandéw 169 112 38% 37% 7,2 49
Stara Btotnica 226 166 39% 48% 6,9 5,0
Suma z 1512 1079 42% 43% 7,1 5,4
obszaru LGD

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Wzrost aktywnosci i integracja spoteczna byty jednym z wiodgcych celéw przyjetej Lokalnej
Strategii Rozwoju. W danych GUS w ciggu ostatnich lat wzrosto nasycenie obszaru LGD
dziatajgcymi na jego terenie organizacjami pozarzagdowymi. W catym regionie wskaznik liczby
takich organizacji wzrést w poréwnaniu z rokiem 2015 o 18%. Najszybciej i do najwyzszego
poziomu, przekraczajgcego nawet srednig wojewddzka, wzrdst on w gminie miejsko-wiejskiej
Wys$mierzyce. Podobng, pond trzydziestoprocentowg dynamike wzrostu, jednak przy nizszej
wartosci wyjsciowej, zanotowano w gminie Stromiec.
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Tabela 5.  Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkaricow

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 = Rok 2020 Rok 2021
MAZOWIECKIE 43 46 48 44 46 48 50
Promna 32 32 32 30 34 36 35
Wysmierzyce 39 43 47 43 50 51 51
Biatobrzegi 43 45 47 48 50 51 50
Stromiec 25 27 28 28 32 32 33
Radzandéw 34 33 36 36 36 39 39
Stara Btotnica 27 28 28 28 28 28 28
Srednia z obszaru LGD 33 35 36 36 38 40 39

7rédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Zasieg korzystania ze Srodowiskowej pomocy spotecznej na obszarze gmin Lokalnej Grupy
Dziatania ,Zapilicze” zmniejszyt sie w ciggu szesciu lat o potowe, wcigz jednak pozostaje nieco
powyzej srednich wartosci dla wojewddztwa mazowieckiego. Najtrudniejsza sytuacja w
dalszym ciggu dotyczy gminy Radzandéw, gdzie wcigz liczba oséb korzystajacych z pomocy w
przeliczeniu na 10 tysiecy mieszkarnicdw oscyluje wokot tysigca. Przed szescioma laty taka
pomoca objetych byto w gminie Radzandéw ponad 15% gospodarstw domowych, dzi$ wskaznik
ten spadt ponizej 10%, jest jednak wcigz najwyzszy w rejonie. W trzech gminach obszaru,
Promna, Biatobrzegi i Stara Btotnica, zasieg korzystania z pomocy spofecznej jest nizszy niz
przecietna mazowiecka.

Tabela 6.  Zasieg korzystania ze sSrodowiskowej pomocy spotecznej

Beneficjenci Srodowiskowej Gospodarstwa domowe Zasieg korzystania ze
pomocy spoteczne na 10 tys. korzystajace ze srodowiskowej pomocy
ludnosci. srodowiskowej pomocy spotecznej (w procentach).
spotecznej wg kryterium
dochodowego.
Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2020 Rok 2015 Rok 2020 Rok 2015 Rok 2020
MAZOWIECKIE 604 345 130310 91 154 6,0 3,5
Promna 567 282 112 80 5,7 2,8
Wysmierzyce 749 441 78 57 7,5 4,4
Biatobrzegi 474 225 240 143 4,7 2,2
Stromiec 959 504 168 105 9,6 5,0
Radzanéw 1553 923 138 93 15,5 9,2
Stara Btotnica 914 304 135 64 9,1 3,0
Srednia/ suma 869 447 871 542 8,7 4,4
z obszaru LGD

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Duzo wolniej zmniejsza sie zasieg wyptacanych zasitkdw na dzieci do 17. roku zycia. W catym
obszarze LGD takim zasitkiem objetych jest 45% dzieci, a w gminie Radzandw pozostaje wciaz
na poziomie zblizonym do 60%. Procentowo zasieg korzystania z zasitku najbardziej sie
zmniejszyt w gminach Stara Btotnica i Stromiec, a tradycyjnie od lat jest on najnizszy w gminie
miejsko-wiejskiej Biatobrzegi.

Tabela 7.  Zasieg wyptacanych zasitkéw na dzieci do lat 17

Liczba rodzin otrzymujacych zasitki Udziat dzieci do lat 17, na ktére
na dzieci. rodzice otrzymuja zasitek rodzinny w
ogolnej liczbie dzieci w tym wieku (w

procentach).

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2020 Rok 2015 Rok 2020
MAZOWIECKIE 124 829 103178 22,9 18,9
Promna 294 288 50,1 48,8
Wys$mierzyce 166 138 52,0 49,1
Biatobrzegi 392 317 32,5 29,2
Stromiec 280 223 50,5 40,8
Radzanéw 270 244 61,1 57,7
Stara Btotnica 339 284 54,6 44,3
Suma koncowa 1741 1494 50,1 45,0

z

rodto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Na terenie dziatania stowarzyszenia LGD ,Zapilicze” GUS raportuje istnienie jednego zaledwie
osrodka kultury (w Biatobrzegach) i dane nie odnotowujg zmian w tym zakresie od 2015 roku.
Jednoczesnie odnotowane zostato powstanie muzeum w gminie Stromiec (Prywatne Muzeum
Techniki Wojskowej i Historii Regionalnej w Podlesiu Duzym).

Tabela 8.  Turystyka

Nazwa gminy Obszary prawnie Pomniki przyrody Miejsca noclegowe w lipcu
chronione (w hektarach).

MAZOWIECKIE 1057 050 4150 65253

Promna 2906 0 61

Wysmierzyce 10 235 9 0

Biatobrzegi 7773 21 99

Stromiec 6453 13 0

Radzanéw 3638 4 0

Stara Btotnica 3863 1 18

Suma z obszaru LGD 34 867 48 178

z

rodto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Na terenie LGD GUS raportuje dostepnos$é ograniczonej wciaz turystycznej bazy noclegowe;j,
skupionej w gminach Biatobrzegi, Promna i Stara Btotnica.

5.2. Opinie i potrzeby mieszkancéw obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

85% ankietowanych mieszkarnicdw obszaru LGD ,,Zapilicze” przynamniej w pewnym stopniu
zgadza sie z twierdzeniem, ze ich miejsce zamieszkania jest miejscem dobrym do zycia i mozna
w nim realizowa¢ podstawowe potrzeby. W tej liczbie 29% stanowczo jest tego zdania.

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina
jest dobrym miejscem do zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”?

Zdecydowanie sie zgadzam [ 29%
Raczej sie zgadzam [ 29%
Troche tak/troche nie I 26%
Raczej sie nie zgadzam N 10%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [ 6%

Nie mam zdania [l 1%

Zrddto: badania wiasne

65% mieszkancéw potwierdza w badaniu, ze w ciggu ostatnich szesciu lat warunki do zycia w
gminach obszaru LGD ,,Zapilicze” poprawity sie. 19% badanych nie dostrzega jednak zmian na
lepsze w swoim otoczeniu od momentu wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnich
latach (od 2016 roku) warunki do Zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Zdecydowanie sig zgadzam I 30%
Raczej sie zgadzam [ 35%
Troche tak/troche nie IS 15%
Raczej sie nie zgadzam NN 14%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [ 5%

Nie mam zdania [l 2%

Zrédto: badania wiasne
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Najwiecej pozytywnych ocen uzyskat w badaniu mieszkaricow stan infrastruktury drogowe;j i
sportowo-rekreacyjnej. Infrastruktura i oferta kulturalna zostaty oceniona nizej, a przez ponad
jedng czwarta badanych wrecz negatywnie. Podobnie nisko oceniajg mieszkanicy promocje
swojego regionu i jego dziedzictwa kulturalnego, zasobdw naturalnych i mozliwosci
turystycznych, przy czym stosunkowo niewiele badanych oséb wysoko ceni walory turystyczne
witasnego obszaru: dobrze ocenia je tylko 46% mieszkancow. Taki sam odsetek dobrze ocenia

poziom tozsamosci mieszkancéw z regionem.

Nie najlepiej w oczach badanych wypadajg ich gminy pod wzgledem dziatan podejmowanych
na rzecz os6b mtodych, bezrobotnych, kobiet i senioréw. Dziatalnos¢ na rzecz oséb ponizej 34.

roku zycia zostata Zle oceniona przez 28% badanych.

Sprzyjajacy klimat dla dziatalnosci przedsiebiorcow dostrzega jedna trzecia badanych, a jeszcze
mniej z nich dobrze ocenia potencjat rynku pracy pod wzgledem zatrudnienia poza

rolnictwem.

Wykres 4.  Jak obecnie ocenia Pan/i swojq gmine pod wzgledem:

Infrastruktury drogowej [T 42% [ 26%  10% 5%

Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej |20 32% [ 32%  10% BE%
Tozsamosci mieszkaicéw z regionem [5G 34% I 34%  12% 5%%

Atrakcyjnosci turystycznej  [EIEIN 28% I 33% 13% [TR%

Infrastruktury i oferty kulturalnej |G 25% I 31% | 21%  B%R%

Promocji dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych i 5% 20% Cmg T 13% B

turystyki

Sprzyjajacych warunkow dla przedsiebiorcow i 13%
0% &% 1% 8%7%

prowadzenia firmy

Zaangazowania mieszk;r:ggl\zn\:/é:;l)zwiazywanie lokalnych WG 1s% 3% 16% JEEB%
Dziafan i usprawnien na rzecz oséb niepetnosprawnych B0l 19% TN 13% 8% 10%
Dziatan na rzecz kobiet [JEASAN 16% BN 17% A 8%

Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem [JiB%M 16% NNS6ZN 15% A5 %

Dziatan na rzecz 0séb po 50 roku zycia [JIESM 14% D200 14% 59 8%
Dziatari na rzecz bezrobotnych |50l 13% 0% 14% o7 11%

Dziatah na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia [Ji2SGN 13% IS 18% o 11%

M Bardzo dobrze Dobrze ™ Przecietnie Zle mBardzo zle Nie mam zdania

Zrédto: badania wiasne
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Mimo niepewnosci co do tozsamosci lokalnej wspdtmieszkaricdw, badani bardzo wysoko
oceniajg wtasng wiedze na temat regionu, zaréwno pod wzgledem jego historii i dziedzictwa
kulturalnego, jak i waloréw turystycznych. Jeszcze wiecej z nich deklaruje wtasne uczestnictwo
w lokalnych swietach i wydarzeniach, cho¢ nieco mniej przyznaje sie do udziatu w ich
organizacji. Czynna dziatalno$¢ spoteczna, wyrazona uczestnictwem w organizacjach i
stowarzyszeniach czy tez ciatach nadzorczych tych organizacji na podstawie wynikéw badania
nie jest silna strong lokalnej spotecznosci, co sugeruje potrzebe podejmowania dalszych
dziatan aktywizujacych w drodze budowania aktywnej i zintegrowanej spotecznosci, jaka jest
jednym z gtéwnych celdw Lokalnej Strategii Rozwoju. Jednocze$nie niemal potowa badanych
ma poczucie, ze moze sie wypowiadaé w sprawach dotyczacych spraw lokalnych.

Ponownie badani mato entuzjastycznie odnoszg do warunkéw biznesowych w regionie, nisko
oceniajgc zarowno klimat do zakfadania firm, jak i do podejmowania inwestycji.

Wykres 5. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchodach swiat...

Potrafie wskaza¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne w
; e ey R 8% 50% 10% [B9%

60% 9% 3%

Znam najwazniejsze fakty historyczne dotyczace mojej

miejscowosci/gminy 4% 9% -6
Na terenie mojej gnwiizzgs ;Fr)zr\j;gjifnc;:larunki dla turystow - 38% 28% ‘%
Na terenie mojej gminy moge rozwijac sie zawodowo - 36% 25% -%
) sl ramach grupy, do kel netre)  EERNNI365% L
st (otycaseyen gy | mojey ooty ISERRS 2
W mojej gminie chetnie inwestujg przedsiebiorcy - 22% 36% _ 10%
W mojej gminie powstaje wiele firm - 20% 36% _ 9%

Naleze do stowarzyszenia/organizacji pozarzagdowej 5 5 _o
(stowarzyszenie, fundacja) -66 Lok o
Naleze do nieformalnej grupy spotecznej (kota gospodyn
: yerupy spofeczrel ol 0200 piglens 2o SS
Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie 5 5 _o
sportowym, przedsiebiorstwie) -A' Lo e
B Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie  mZdecydowanie nie nie wiem

z

rodto: badania wtasne
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Wykres 6.  Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdw Zycia w gminie?

Zdecydowanie tak NI 18%
Raczej Tak I 38%
Troche tak/troche nie | —— 33%
Raczej nie NN 8%
Zdecydowanie nie [ 3%

Nie mam zdania W 1%

Zrédto: badania wtasne

Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

= tak = nie

Zrédto: badania wiasne

Wykres 8.  Jakie sq powody?

Trudny dostep do edukacji [N 6%
Trudny dostep do instytucji kultury [N 7%

Utrudniony dostep do placowek opieki nad
dzie¢mi

Brak perspektyw zawodowych NN 14%

. 4%

Powody osobiste/ rodzinne [ 3%

Inne (jakie?) [ 4%

Zrédto: badania wtasne
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Mimo ze niemal 90% badanych deklaruje przynajmniej wzgledne zadowolenie z warunkéw do
zycia w swojej gminie, az 22% z nich twierdzi, ze rozwaza mozliwos¢ wyprowadzki z obszaru
LGD. Gtéwnym powodem podjecia takich rozwazan jest dla nich brak perspektyw zawodowych
w pierwszej, oraz trudny dostep do instytucji kultury oraz edukacji w drugiej kolejnosci.

Wykres 9. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze
Srodkdw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto | 32%
Tak, czasem | 4%
Trudno powiedzie¢ |GGG 13%
Nie [ 7%

Zrédto: badania wtasne

Wykres 10. Czy Pana/i zdaniem projekty zwiqgzane z poprawq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkaricow?

Tak [ 71%
Ani tak, aninie [ 25%
Nie [ 4%

Zrédto: badania wiasne

Z obiektéw infrastruktury powstatych w ostatnich latach przy udziale funduszy unijnych
korzysta 80% badanych mieszkancéw. Jednocze$nie ponad 70% z nich jest zdania, ze tego typu
inwestycje sg pozadane, cieszg sie zainteresowaniem lokalnej spotecznosci.
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Wykres 11.  Czy Pan/i osobiscie korzystal/a z projektéow takich jak szkolenia, spotkania,
festyny finansowanych ze srodkéw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto | 27%
Tak, czasem [, 43%
Trudno powiedzie¢ [ 10%
Nie [N 21%

Zrédto: badania wiasne

Wykres 12.  Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszq sie zainteresowaniem mieszkaricow?

Tak [ 63%
Trudno powiedzie¢ |G 31%
Nie I 6%

Zrédto: badania wiasne

Nieco mniej badanych, bo 70%, deklaruje udziat w finansowanych przez srodki unijne
wydarzeniach i projektach animacyjnych. To wcigz wyskoki odsetek mieszkancow, jesli
wezmiemy pod uwage ich znacznie nizszg aktywnos$¢ w organizacjach spotecznych
deklarowang w tym samym badaniu. Takie dziatania sg atrakcyjne dla lokalnej spotecznosci
dla niespetna dwdch trzecich badanych.

Proszeni o wskazanie potencjalnych obszaréw wymagajgcych dalszych inwestycji badani
wskazujg na pierwszym miejscu potrzebe promocji wtasnego regionu. Sugeruja tez dalsze
inwestycje w obiekty infrastruktury, poczawszy od infrastruktury sportowo-rekreacyjnej,
przez drogowg, po obiekty stuzgce podniesieniu dostepnosci kultury. Ponadto wazinym
obszarem wymagajgcym wsparcia jest rynek pracy, ktéry oferuje zbyt mata liczbe miejsc pracy
poza rolnictwem.
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Wykres 13.  Prosze sobie wyobrazié, ze ma Pan/i moZliwos¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktore z ponizej wymienionych
obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdéw
naturalnych, turystyki

Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

Infrastruktura drogowa

Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

Infrastruktura i oferta kulturalna

Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

Aktywno$¢ spoteczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy
lokalne)

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkarncow

Dziatania wzmacniajace tozsamos¢ mieszkaricow z regionem

Warunki zycia os6b niepetnosprawnych

Zrédto: badania wiasne
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5.3. Funkcjonowanie LGD

Ocena pracy biura

Wykres 14. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD
dziafa:

Bardzo dobrze | b2
Raczej dobrze [ 31
| dobrzeizle HH 2
Raczejzle M 4
Bardzo zle

Trudno powiedzieé

10 20 30 40 50 60 70

z

rédto: badania wtasne

93% badanych dobrze ocenia funkcjonowanie biura stowarzyszenia LGD ,Zapilicze” na
poziomie ogdlnym.

Wykres 15.  Prosze ocenic funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umowié sie na spotkanie z pracownikami biura LGD _ 22% 2%

Odpowiedzi na wiele pytba?rﬁ mozna uzyskac telefonujac do _ 29% 9%
iura LGD

Strona internetowa zawiera aktualne informacje _ 34% %

Godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientow _ 32% 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Zdecydowanie sie zgadzam [ Raczej sie zgadzam " Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

z

rodto: badania wtasne

Na wymiarach dostepnosci dziatania biura LGD ,Zapilicze” oceniane sg bardzo wysoko, w
szczegolnosci badani doceniajg tatwosc z jakg pracownicy biura sg dla nich dostepni osobiscie.
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Wykres 16.  Prosze ocenic¢ ponizsze zdania dotyczqce Biura LGD

Pracownicy sg mili i uprzejmi _ 23% %

Pracownicy udzielajg rzetelnych informacji i porad _ 20% %

Pracownicy z zaangaiow?nigm wykonujg swoje _ 3% %
obowigzki

Pracownicy maja wiedze gf:cc:/wiednia do wykonywanej _ 23% %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam ® Raczej sie zgadzam [ Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: badania wiasne

Zaréwno kompetencje, zaangazowanie w wykonywanie obowigzkdéw, jak i komunikatywnosé
i kultura osobista pracownikéw biura LGD ,Zapilicze” zostaty ocenione bardzo wysoko.

Wykres 17.  Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

wspotpraca z innymi LGD _ 30% %  23%
prowadzenie dziatan inf.ormac,yjrlwch i promocyjnych dla _ 35% l%
mieszkancow
informowanie cztonkéw LGD o funkcjonowaniu LGD _ 35% %8%
pozyskiwanie dodatkowych funduszy zewnetrznych _ 35% loS%
organizacja naboréw wnioskéw _ 28% 16 o
prowadzenie doradztwa _ 23% 1:’:%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Bardzo dobrze Raczej dobrze m|dobrzeiizle Raczejzle m Bardzo Zle Trudno powiedzie¢

z

rodto: badania wtasne

Szczegblne uznanie w oczach badanych zyskat poziom doradztwa swiadczonego przez LGD.
Sposrdd ocenianych aspektow dziatalnosci stowarzyszenia jedynie zakres wspétpracy z innymi
lokalnymi grupami dziatania budzi pewne watpliwosci — prawie jedna czwarta ankietowanych
nie potrafi ocenic tego aspektu dziatalnosci LGD ,,Zapilicze”.
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Wykres 18. Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczqce funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania?

Oficjalna strona internetowa LGD [Nl 73%
Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura [N 8%
Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD | 31%
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD [ NN 27%

Portale spotecznosciowe [N 22%

Walne zebranie cztonkéw [ 16%

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w
miejscowosciach na terenie LGD

N 13%

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentéw (warsztaty,
imprezy)

B 11%

Inne sposoby. | 2%

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrédto: badania wiasne

Wiedza dotyczaca funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania pochodzi przede wszystkim ze
strony internetowej stowarzyszenia (ktérej aktualnos$¢ zostata juz wczesniej przez badanych
potwierdzona). Az prawie 60% ankietowanych czerpie informacje o dziatalnosci LGD z
bezposrednich kontaktéw z pracownikami jej biura, a prawie jedna trzecia — z kontaktéw
bezposrednich z wtadzami LGD.
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Wykres 19. Ktéry z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spofecznosci do
LGD bytby dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

Ankieta elektroniczna [Nl s3%
Kontakt mailowy [N 4%
Kontakt telefoniczny [ 42%
Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD [ NEGENGNGNNEEEEEE 20%

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z
o B 3%
pracownikiem LGD)

Panel dyskusyjny po zakoriczeniu szkolen i spotkan o
(mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania uwag) B 0%

Ankieta papierowa [ 7%
Inny %

% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

z

rédto: badania wtasne

Poproszeni o wskazanie najodpowiedniejszej drogi przekazywania informacji zwrotnej do LGD
przez lokalng spotecznosé, badani wskazujg w pierwszym rzedzie na ankiete internetowa.
Bardzo dogodnym sposobem przekazywania takiej informacji pozostaje jednak réwniez poczta
elektroniczna, rozmowa telefoniczna i kontakt bezposredni z pracownikami biura LGD.

Wykres 20.  Skqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkaricow?

2 rommow z mieszkaricam - I 6%
2 wasnego doswiadczenis - N 2%
Z rozmdw z samorzadowcami, cztonkami organizacji
: I 36%
pozarzadowych itp.
Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne) [ NN 13%
Z mediéw (lokalna prasa, telewizja, radio) [ NG 13%
Z badan spofecznych i analiz gospodarczych [ 9%

Zinnych zrédet %

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

z

rodto: badania wtasne
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W sposdb naturalny badani polegajg na kontaktach spotecznych oraz wtasnym doswiadczeniu
w zdobywaniu wiedzy o potrzebach lokalnej spotecznosci. Niebagatelng role w tym petni tez
kontakt z samorzadem Ilub przedstawicielami instytucji. Znaczenie drugorzedne maja
natomiast media i publikacje.

Wykres 21. Czy nabory wnioskow ogtaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow?

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancow [N 41

W wiekszosci przypadkéw wpisywaty sie w potrzeby
mieszkancéw

e
Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkaricow [l 5
Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkancow
Trudno powiedzie¢ [l 5

10 20 30 40 50 60

Zrédto: badania wiasne

Bardzo wysoko ocenili badani adekwatnos$é prowadzonych przez LGD ,,Zapilicze” naboréow
wnioskow w odniesieniu do rzeczywistych potrzeb lokalnych spotecznosci — w opinii 90%
nabory wpisywaty sie potrzeby idealnie lub przynajmniej w wiekszosci.
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Wykres 22.  Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogfy w rozwiqzywaniu problemoéw
spotecznych zwiqzanych z potrzebq:?

Zwiazane z potrzeba promocji obszaru objetego LSR _ 23% -6 11%
Zwiazane z potrzeba zachowania dziedzictwa lokalnego _ 26% -6°/8/o 11%
Zwigzane z potrzebg rozwoju aktywnoéci §pofecznej 'mieszkar'\céw (np. _ 29% %% 9%
warsztaty, spotkania, pikniki, szkolenia)
e aeeaenies (. ook, stounie sewnarsne, aoryy - G | 20% . 6%6%56%
e tice wepce, pace o s cmeey o | T 7% 5%55%
Zwiazane z potrzeba zaktadania i rozwijania dziatalno$ci gospodarczej _ 34% -6 11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie tak Raczejtak M| takinie Raczej nie M Zdecydowanie nie Nie dotyczy

Zrodto: badania wtasne

Najwyzej ocenione zostaty nabory wnioskéw w zakresie potrzeby rozwoju infrastruktury
spotecznej i kulturalnej. Wszystkie nabory odnoszgce sie do istniejgcych potrzeb zostaty
zresztg ocenione w badaniu zdecydowanie pozytywnie, a bardzo marginalne oceny negatywne
pojawity sie tylko w ocenie naborow zwigzanych z potrzebami: zachowania dziedzictwa
lokalnego, rozwojem infrastruktury turystycznej i sportowo-rekreacyjnej oraz aktywnosci
spotecznej mieszkancow.

Wykres 23. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzysciq dla spotecznosci)?

Zdecydowanie tak I 74
Raczej tak [ 20
Raczej nie

Zdecydowanie nie

Trudno powiedzie¢ [ 6

10 20 30 40 50 60 70 80

z

rodto: badania wtasne
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Wykres 24. Czy Pana(i) zdaniem za pomocq innych projektow mozna byfoby osiqgngc
podobne rezultaty?
Trudno powiedzie¢ | 45
Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne _ 11
Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty _ 34

Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne - 6

Zrédto: badania wiasne

Zdaniem badanych, srodki wydatkowane w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
zostaty spozytkowane efektywnie i celowo, z korzyscig dla lokalnych spotecznosci. Badani maja
jednak mieszane opinie na temat tego, czy zrealizowane w ramach realizacji LSR projekty byty
jedynym witasciwym rozwigzaniem dla realizacji postawionych w strategii celdw.

Wykres 25. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac¢ dodatkowe dziatania aby

rozwiqzywac problemy spoteczne mieszkaricow obszaru LGD?

LGD powinna ograniczyc¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii
Rozwoju

LGD powinna podejmowac réwniez wyzwania
wykraczajgce poza LSR

N
O

37

Trudno powiedzieé 34

z

rodto: badania wtasne

Badani nie majg jednoznacznej opinii na temat zakresu dziatalnosci LGD ,Zapilicze”, w
szczegolnosci do podejmowania wyzwan wykraczajgcych poza cele wyznaczone przez Lokalng
Strategie Rozwoju. Jednak najwiekszy odsetek ankietowanych jest zdania, ze stowarzyszenie
nie powinno jedynie ograniczaé sie do realizacji strategii, a wykracza¢ poza jej ramy, by lepiej
przyczynic sie do rozwigzania nekajgcych lokalng spotecznosé problemdw.
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Doradztwo biura LGD

LGD ,,Zapilicze” swiadczy indywidualne, bezptatne ustugi doradcze. W latach 2016 — 2021
ustugi doradcze w zakresie spotkan indywidualnych otrzymato ogdétem 1 000 podmiotow
(rocznie 200 podmiotow).

Duze zainteresowanie doradztwem wynika z tego, ze mozna za nie otrzymac¢ dodatkowe
punkty w ramach lokalnych kryteriow wyboru. Wnioskodawca otrzymuje 5 punktéw jesli
korzystat z bezposredniego doradztwa pracownikéw biura LGD przed ztozeniem wniosku
(kontakt osobisty). Warunkiem uznania ustugi za doradztwo w zakresie sporzgdzania wniosku
0 przyznanie pomocy, a tym samym uzyskania dodatkowych punktdéw, jest praca z doradca
nad wnioskiem o przyznanie pomocy, ktéry wypetniony zostat przez wnioskodawce. Dzieki
temu rozwigzaniu wnioski sktadane do LGD sg znacznie lepszej jakosci i dajg wiekszg szanse na
realizacje i koficowe rozliczenie.

Zgodnie z zapisami strategii, w zatozonym planie komunikacji, bezpos$rednio po $wiadczonej
ustudze doradczej prowadzone sg badania satysfakcji. Wyniki satysfakcji sg bardzo wysokie.
Wskazniki ustug doradczych oceniane sg jako: bardzo dobre. Badani wskazujg, ze tresci
przekazywane sg w prosty, przejrzysty oraz rzeczowy sposéb. Przydatnos$é pozyskanych
informacji przez wnioskodawcéw uzyskato najwyzsze oceny. Jak réwniez ocena udzielonego
doradztwa w przewazajacej ilosci uzyskato ocene bardzo dobra.

Plan komunikacji i plan szkolen

W latach 2016-2021 zorganizowano 48 szkolen (8-9 rocznie). Szkolenia kierowane do
wewnatrz organizacji pozwalaty pracownikom biura, cztonkom Rady i cztonkom Zarzadu
sprawniej wykonywaé swoje zadania. Szkolenia dotyczyly wdrazania LSR, oceny i wyboru
wnioskdw, zasad ubiegania sie o granty, zasad wypetniania dokumentacji, zasad
przygotowania i opracowywania biznesplanéw dla operacji zwigzanych z podejmowaniem lub

rozwijaniem dziatalnosci gospodarcze;j.

Lokalna Grupa Dziatania prowadzita zréznicowane dziatania komunikacyjne, docierajgc do
roznych grup odbiorcéw. Gtéwnym celem planu komunikacji w latach 2016 - 2020 byto
systematyczne informowanie lokalnej spotecznosci o zasadach przyznawania dofinansowania.
W ramach planu komunikacji LGD prowadzita spotkania, konferencje informacyjno-
konsultacyjne oraz szkolenia dotyczgce ogtaszanych nabordw wnioskéw. Tego typu spotkania
prowadzone byty przed kazdym naborem i pozwalaty potencjalnym wnioskodawcom na
zrozumienie zakresu konkretnego konkursu oraz zasad ubiegania sie o wsparcie. Istotnym
celem byto réwniez utrzymanie dobrego wizerunku i rozpoznawalnosci LGD, budowanie marki
Stowarzyszenia.

Do realizacji powyzszych celdow LGD wykorzystata caty arsenat narzedzi komunikacyjnych.
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W celu promocyjnym organizowano duzo spotkan, imprez lokalnych, konkurséw o tematyce
regionalnej, ktére zarazem promowaty marke Stowarzyszenia. Brano udziat w
Miedzynarodowych Targach Turystyki Wiejskiej i Agroturystyki AGROTRAVEL w Kielcach. Przy
okazji imprez lokalnych promowano LGD na stoiskach promocyjnych. Przygotowano ulotki
informacyjne, ktére promowaty obszar i dziatanie LGD. Wydano mape turystyczng Powiatu
Biatobrzeskiego, ktéra rowniez zwiekszata promocje Stowarzyszenia. Wzieto udziat w
konferencji ,Produkt lokalny i tradycyjny w $Swietle nowych mozliwosci lokowania go na
rynku" w Tarczynie, gdzie zaproszeni twdrcy regionalni z obszaru LGD ,Zapilicze” prezentowali
produkty tradycyjne (m. in. wyréb lokalny producenta tradycyjnych wedlin ,Helenka”).
Organizowano warsztaty kulinarne i artystyczne, ktére aktywizowaty mieszkaricéw, a zarazem
promowaty dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

Korzystano z mediéw elektronicznych i tradycyjnych. Systematycznie zamieszczano artykuty w
prasie lokalnej i artykuty na stronie internetowej LGD oraz stronach urzedéw gmin.
Przygotowywano prezentacje multimedialne z przygotowywanych operacji, zamieszczano
informacje na stronie internetowej LGD oraz mediach spotecznos$ciowych, ktdrych zasieg jest
ogdlnopolski.

Do zbadania efektywnosci dziatar informacyjnych i konsultacyjnych wykorzystywano ankiety
elektroniczne i papierowe. Biezgca analiza ich wynikéw pozwalata na dopasowanie jakosci i
intensywnosci dziatan komunikacyjnych do potrzeb mieszkancow.

Funkcjonowanie organdw — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkdw

Stowarzyszenie LGD ,,Zapilicze” liczy 62 cztonkdéw indywidualnych i instytucjonalnych (stan na
podstawie - LSR na lata 2014-2020), w tym 9 oséb pochodzi z sektora publicznego, 13 oséb z
sektora spotecznego, 13 cztonkdw to przedsiebiorcy i 27 oséb mieszkancéw regionu.

W latach 2016 — 2021 siedmioosobowy Zarzad spotkat sie 26 razy. Odbyto sie 7 spotkan
Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw. Oprdcz kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem i
rozliczaniem Stowarzyszenia zebrania dotyczyty takze aktualizacji LSR. Rada LGD spotykata sie
16 razy.

Tabela 9.  Spotkania organéw LGD

Posiedzenia Posiedzenia
Zarzadu LGD | Rady LGD wzC

2016
2017
2018
2019
2020
2021
suma 26 16

WA (N[ OO| WU
N (W |INUNN

N Rr|Rr[IN[R |k |k

Zrodto: dane LGD
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Rozpoznawalnos$¢ LGD

Lokalna Grupa Dziatania ,Zapilicze” jest znana 84 procentom mieszkaricdw obszaru swojego
dziatania. Prawie jedna trzecia badanych mieszkancéw widziata dziatania LGD, a kolejne 14%
badanych mieszkancéw brata w nich udziat.

Wykres 26.  Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania ,Zapilicze”?

= Tak znam, styszatam/em = Nie znam, nie styszatam/em

Zrédto: badania wtasne

Wykres 27. W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

uczestniczytem/am w dziataniach
. B 14%

LGD/ bratem/am udziat w projekcie

widziatem/am dziatania LGD _ 32%

z lokalnej prasy - 8%

w instytucji (urzad, szkota) _ 41%

od znajomych, sgsiadéw . 5%

Zrédto: badania wtasne

Inne dziatania LGD

Lokalna Grupa Dziatania ,Zapilicze” w okresie 2016 — 2021 prowadzita szerokg game
aktywnosci promocyjno - informacyjnych oraz dziatan aktywizacyjnych. Nie sposéb wymienic
wszystkich inicjatyw i dziatalnosci. Do najwazniejszych nalezy zaliczy¢ miedzy innymi dziatania
dotyczgce aktywizacji, w ramach ktérych organizowano przez LGD wiele warsztatéw,
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konkurséw, jak réwniez spotkan, imprez rocznicowych i przedswigtecznych. Organizowano
warsztaty kulinarne i artystyczne.

Zorganizowano spotkania i wizyty studyjne w ramach poznawania dobrych praktyk w ramach
wspotpracy z LGD za granica. Odbyto wizyte studyjng w Hiszpanii oraz na totwie, gdzie
poznawano prowadzone projekty i dziatalnosci Stowarzyszen w ramach PROW oraz KSOW.

Oprécz dziatan aktywizacyjnych prowadzono dziatania wizerunkowo-promocyijne.

Brano udziat w konferencji podsumowujgcej wdrazanie lokalnych strategii rozwoju w latach
2016-2018 i perspektywy po roku 2021" w Machocicach i Cedzynie koto Kielc. Zorganizowano
Jubileusz 10-lecia LGD "Zapilicze", na ktérym podsumowano dorobek Stowarzyszenia i
uhonorowano osoby zaangazowane w prace LGD. W Jubileuszu wzieto udziat wielu
przedstawicieli samorzaddow oraz pracownicy Stowarzyszenia.

LGD promowata swdj region i swojg dziatalnos¢ poprzez udziat w Miedzynarodowych Targach
Turystyki Wiejskiej i Agroturystyki AGROTRAVEL w Kielcach. Celem targéw byto poszerzanie
Swiadomosci turystéw o mozliwosci spedzania czasu na terenach wiejskich i w obiektach
agroturystycznych oraz stworzenie platformy do wymiany mysli, wiedzy i dobrych praktyk z
zakresu turystyki wiejskiej i agroturystyki dla wszystkich interesariuszy, uczestnikéw i
realizatoréw dziatan stuzgcych rozwojowi tej gatezi gospodarki.

Jednoczesnie Stowarzyszenie brato udziat w licznych spotkaniach i imprezach lokalnych i
okolicznosciowych. Rokrocznie brano udziat w dozynkach (Stara Bfotnica, Radzandw,
Stromiec). W celu promocji swoich dziatan LGD umieszczata artykuty w prasie lokalnej o
dziataniach Stowarzyszenia i informujgce o stanie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
Realizacja rzeczowa

W ramach 3 celéw szczegétowych wyznaczonych w LSR zaplanowano 12 przedsiewzie¢ z
precyzyjnie wyznaczonymi 18 wskaznikami produktu. 9 z 18 wskaznikéw produktu ma
realizacje umowy na poziomie co najmniej 100%. Realizacje ptatnosci na poziomie 100% (i
ponad 100%) ma 9 wskaznikow produktu. Najwiekszy, powyzej 100%, procent realizacji umow
majg wskazniki: ,Liczba przeprowadzonych szkolen”, , Liczba zabytkéw poddanych pracom
konserwatorskim lub restauratorskim” oraz , Liczba wydanych tytutéw publikacji”.

Tabela 10. Postep rzeczowy — stan ng 31.12,2021 r.

Jednostka Stan Realizacja (%)

Przedsiewziecie Wskazniki produktu P ey

Umowy | Pfatnosci

Tworzenie i wspieranie grup
integracji spotecznej (grupy
formalne i nieformalne)

Liczba podmiotéw, ktérym

LGD udzielito wsparcia liczba 10 100 Ao
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Liczba zorganizowanych

wydarzen, imprez o liczba 18 83 83
charakterze kulturalnym
Liczba wydanych p.ubllkaq.l. w liczba 10 80 80
zakresie kultury i tradycji
Kultywowanie i promocja ) )
kultury i tradycji lokalnych Liczba doposazonych
podmiotéw dziatajacych w liczba 15 100 100
sferze kultury i tradycji
Liczba zabytkéw poddanych
pracom konserwatorskim lub liczba 2 150 150
restauratorskim
Podnoszenie swiadomosci
tozsamos'f:l lokalnej i Liczba przeprow'adzonych liczba 6 166 166
kompetencji spotecznych szkolen
mieszkancow
Organizacia przedsiewziec Liczba zorganizowanych
2 J .p © . © imprez sportowych i liczba 8 25 75
kulturalnych i rekreacyjnych .
rekreacyjnych
Liczba doposazonych .
Doskonalenie obiektow liczba 8 100 37,5
ogoélnodostepnej bazy -
spotecznej (kluby $wietlice) | Liczba wyremontowanych liczba 8 875 25
obiektow !
Liczba operacji polegajacych
na rozwoju istniejgcego liczba 11 100 81,81
Zaktadanie i rozwoj przedsigbiorstwa
przedsiewzie¢ gospodarczych
Liczba operacji polegajacych
na utworzeniu nowego liczba 24 66,66 50
przedsiebiorstwa
— . Liczba gospodarstw rolnych,
D fik h
LS CEEe e o 0 w ktorych zdywersyfikowano liczba 2 100 100
gospodarstwach rolnych
dochody
Liczba nowopowstatych lub
Infrastruktura tu.rystyczna i .zmodernlzowanych mlejs.c. liczba 32 68,75 56,25
rekreacyjna infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej
Doradth\{o merytochzne dla Il_lczba pO}imlotow, 0s6b liczba 200 9% 9%
whnioskodawcow ktérym udzielono doradztwa
0 izacj tkan . .
rgiz?olia;;acsaz_ an Liczba spotkan informacyjno-
. V) konsultacyjnych LGD z liczba 20 100 110
konsultacyjnych LGD z . , .
. , . mieszkarncami
mieszkaricami
Promocja obszaru LGD . ,
Liczb d h tytut
"Zapilicze" (wydawnictwa, Iczba wycanych tytulow liczba 4 100 125

projekty wspodtpracy)

publikacji
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Liczba zrealizowanych

. , liczba 1 100
projektodw wspotpracy
Doskonalenie pracownikow Liczba szkolen
biura LGD (podnoszenie przeprowadzonych dla liczba 9 100

wiedzy i umiejetnosci)

pracownikéw i organéw LGD

Zrodto: dane LGD

Postep finansowy —stan na 31.12.2021 r.

Najwiecej srodkow wyptacono w ramach przedsiewziecia Zaktadanie i rozwdj przedsiewziec

gospodarczych (2 172 153 PLN), Infrastruktura turystyczna i rekreacyjna (1 111 866 PLN) oraz

Kultywowanie i promocja kultury i tradycji lokalnych (509 977 PLN). Przedsiewziecia dotyczgce

przedsiebiorczosci oraz infrastruktury turystycznej

maja roéwniez

najwyzsze kwoty

przeznaczone na realizacje w przysztosci (367 752 PLN na rozwdj przedsiebiorczosci i 271 093

PLN na rozwdj infrastruktury).

Tabela 11. Realizacja finansowa w PLN —stan na 31.12.2021 r.

pozostate do

wyptacone zakontraktowane realizacji
1.1.1 Tworzenie i wspieranie grup integracji
spotecznej ( grupy formalne i nieformalne) 49 980 zt 20 zt 0zt
1.1.2 Kultywowanie i promocja kultury i
tradycji lokalnych 509 977 zt 80 zt 4944 74
1.1.3 Podnoszenie swiadomosci tozsamosci
lokalnej i kompetencji spotecznych
mieszkancow 49 900 zt 100 zt 0zt
1.1.4 Organizacja przedsiewzieé
kulturalnych i rekreacyjnych 14 328 zt 30677 zt 4 995 z{
1.1.5 Doskonalenie ogélnodostepnej bazy
spotecznej (kluby Swietlice) 60 771 zt 110 205 zt 19 024 zt
1.2.2 Zaktadanie i rozwdj przedsiewziec
gospodarczych 2172153z 367 752 zt 845 095 zt
1.2..3 Dywersyfikacja dochodéw w
gospodarstwach rolnych 120 000 zt 0zt 0zt
1.2.4 Infrastruktura turystyczna i
rekreacyjna 1111 866 zt 271093 zt 813 041 zt
2.1.2 Organizacja spotkan informacyjno
konsultacyjnych LGD z Mieszkancami 19 258 zt 3842z 0zt
2.1.3 Promocja obszaru LGD "Zapilicze"
(wydawnictwa, projekty wspotpracy) 108 756 zt 26244 zt 0zt
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2.1.4 Doskonalenie pracownikéw biura LGD
(podnoszenie wiedzy i umiejetnosci

45220 zt 0zt 0zt

Zrédto: dane LGD

Opis projektow wspotpracy

Do roku 2021 LGD ,,Zapilicze” zrealizowata jeden projekt wspdtpracy.

LGD ,Zapilicze” zrealizowata jeden miedzyregionalny projekt wspétpracy: Kreowanie Atrakcji
Jednoczgcych Amatordéw Kajakarstwa. Partnerzy projektu to 3 Stowarzyszenia: LDG ,,Pilica”,
LDG ,Wszyscy razem” oraz LGD ,Perfa Jury”. Gtéwnymi celami projektu byto: zwiekszenie
atrakcyjnosci turystycznej obszarow partnerskich LGD poprzez kreowanie i promocje atrakcji
turystycznych z wykorzystaniem zasobdw naturalnych i kulturowych. Rezultatami projektu
byty: zbudowanie altan do odpoczynku dla turystdw podczas sptywu, zorganizowanie
konkursu plastycznego ,Pilica — dziedzictwo natury, kultury i tradycji” dla mtodziezy w wieku
szkolnym, zorganizowanie sptywu kajakowego oraz przygotowanie materiatéw
promocyjnych. Jednoczesnie wydano wspdlny przewodnik dotyczacy dorzecza rzeki Pilicy.
Projekt ten wptynat na atrakcyjnos¢ obszaréow LGD pod wzgledem turystycznym, rekreacyjnym
i kulturowym, jak réwniez wzmocnit marki Stowarzyszen biorgcych udziat w przedsiewzieciu.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

Zakonczenie realizacji strategii przypadnie na 2024 rok. W momencie pisania raportu z

ewaluacji trudno przewidzieé, czy wszystkie wskazniki oddziatywania zostang osiggniete.

Wiekszos¢ wskaznikéw oddziatywania opiera sie o badania wtasne LGD, ktére prowadzone

beda dopiero po zakoriczeniu realizacji strategii.

CEL OGOLNY 1

WIELOKIERUNKOWY ROZWOJ OBSZARU

Wskazniki oddziatywania dla celu
ogélnego |

Jednostka miary

Stan poczatkowy | Plan 2023 Zrédto danych sposéb pomiaru
2013 rok rok

Wzrost w Dane z instytucji gminnych i dane
stosunku do | beneficjentow
roku
bazowego
2013:
Dokumentacja imprez zorganizowanych
procent 8300 = 100% przez grupy formalne i nieformalne
. . . . 0,
angkszenle.untegrqwama 0% Info z UG nt. zwiekszenia uczestnictwa
spotecznosci lokalnej . - .
mieszkancéw w imprezach (wydane
karty wstepu)
procent 4828 3% Zwigkszenie uczestnictwa mieszkarncéw
w wyborach samorzgdowych
procent 0 100% Dokumentacja dot. korzystania z nowych
obiektéw kulturalnych, rekreacyjnych i
turystycznych;
Wskaznik % mieszkaricow procent 0 35% Badanie spoteczne na reprezentatywnej

deklarujacych odczucie wptywu
rozwoju przedsiebiorstw na wzrost
jakosci zycia mieszkancow

grupie 1000 mieszkancow

CEL OGOLNY 2 WSPARCIE INTELEKTUALNE ROZWOJU OBSZARU LGD
Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan 2023 | Zrédto danych sposéb pomiaru
ogdlnego Il 2013 rok rok
Wzrost kompetencyjnosci Wazrost liczby ocen 20 400 Ocena wtasna beneficjentédw, dane
spotecznosci lokalnej w zakresie pozytywnych w stosunku do wtasne LGD — sprawozdania (ankieta
przygotowania wnioskow roku bazowego 2013 r. ewaluacyjna), badanie spoteczne
aplikacyjnych

. L, Wozrost liczby ocen 20 100 Dane wtasne biura LGD — badania
Rozpoznawalno$¢ LGD ,,Zapilicze” w X
érodowisku lokalnym pozytywnych w stosunku do ewaluacyjne

roku bazowego 2013 r.

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Podejmowane przez Lokalng Grupe Dziatania ,Zapilicze” dziatania majgce na celu budowe

aktywnej i zintegrowanej spotecznosci, wpisane w Lokalng Strategie Rozwoju jako cel

szczegétowy dla realizacji celu gtéwnego, zdefiniowanego jako wielokierunkowy rozwdj

obszaru, oraz animacja wspotpracy lokalnej w celu ogélnym wsparcia intelektualnego rozwoju

obszaru, miaty duzy i pozytywny wpltyw na integracje spoteczng. Ich intensywnosc¢ (liczba
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realizowanych projektéw, ale tez i udziat w dziataniach zewnetrznych) znacznie ostabta z
momentem wybuchu pandemii, ktéra wstrzymata wydarzenia o charakterze spotecznym na
dtugie miesigce. W przysztosci jednak dziatania aktywizacyjne, integracyjne i promujace
spoteczne zaangazowanie powinny by¢ bezwzglednie i konsekwentnie kontynuowane.

Przedsiebiorczos¢

Wsparcie przedsiebiorczosci jako wazny element dziatalnosci LGD réwniez przebiegato o wiele
bardziej efektywnie do czasu pandemii. Ze wzgledu na sytuacje zwigzang z pandemig, sytuacjg
miedzynarodowg oraz ich gospodarczymi nastepstwami, zmienia sie rynek pracy i
przedsiebiorczosci — zdarzajg sie sytuacje, gdy przedsiebiorcy wycofujg wnioski ztozone w
naborach, zaréwno tych na rozwdj, jak i podejmowanie dziatalnosci. Nawet po podpisaniu
umowy zdarzajg sie sytuacje, gdy trudno jest sie im rozliczy¢ z projektu, ktérego plan rozminat
sie zdynamicznie zmieniajacg sie rzeczywistoscig rynkowa. Skutkuje to czasem przeciggajagcym
sie miesigcami blokowanie srodkéw przeznaczonych na wsparcie przedsiebiorczosci. W tej
sytuacji LGD wolataby mieé¢ mozliwo$¢ elastycznego dysponowania srodkami i przesuwania ich
z obszaréw zagrozonych zmniejszeniem efektywnosci ich wydawania w inne miejsca, gdzie
mogtyby one by¢ wykorzystane w skuteczniejszy spotecznie sposdb (np. na turystyke,
zachowanie dziedzictwa).

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Rozwdj turystyki w atrakcyjnym pod wzgledem przyrodniczym i kulturowym obszarze LGD byt
silnie obecny w wielu punktach Lokalnej Strategii Rozwoju i stanowit wazny obszar w
dziatalnosci LGD ,,Zapilicze”. W planowaniu kolejnej strategii turystyka na pewno réwniez
zostanie wpisana jako wazny obszar potrzeb, gdyz pod tym wzgledem wcigz daje sie odczué
spoteczny niedosyt. Potrzeby inwestycji w ten obszar daje sie silnie odczu¢ w konsultacjach
prowadzonych w catym regionie LGD.

Dotychczasowe dziatania w sektorze turystyki nakierowane byty przede wszystkim na
inwestycje w infrastrukture, gdyz w tym zakresie wcigz widoczne sg lokalne potrzeby
wymagajgce zaspokojenia. Rozumiejgc potrzebe promocji waloréw regionu, LGD stoi na
stanowisku, ze moze ona zosta¢ podjeta dopiero w momencie, gdy ta infrastruktura juz
powstanie i miejsca turystyczne bedg faktycznie gotowe na przyjecie turystéow.

Grupy defaworyzowane

W strategii zdefiniowanych zostato kilka grup defaworyzowanych. Byty to osoby ponizej 25.
roku zycia, bezrobotni, osoby po piecdziesigtce, niepetnosprawni, osoby z niskim
wyksztatceniem. Za uwzglednienie potrzeb tych grup w projekcie byty oczywiscie przyznawane
punkty podczas ewaluacji. Jednak na tak niewielkim, mato licznym pod wzgledem ludnoSci
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obszarze, definiowanie grup o specjalnych potrzebach w tak szczegdétowy sposéb wydaje sie
mija¢ z celem. W przysztych strategiach LGD rekomenduje raczej definiowanie potrzeb i
okreslanie dla nich grup odbiorcéw niz dopasowywanie wasko i detalicznie zdefiniowanych
grup spotecznych do projektéw w sposéb arbitralny i czesto mato celowy.

Innowacyjnosé

Kryterium innowacyjnosci, oprdocz tego, ze byto obowigzkowym kryterium dla przyjecia
Lokalnej Strategii Rozwoju, zostato w nig wpisane w wielu miejscach jako kryterium realizacji
celéw szczegdtowych strategii. Jest to tez, obok kryterium dotyczgcego ochrony srodowiska,
najtrudniejszy obszar dla jednoznacznej oceny projektéw, gdyz definicje tych kryteridw sg
nieprecyzyjne i podlegajg subiektywnej interpretacji oséb oceniajgcych wnioski. W przysztych
strategiach nalezy wiec kryterium innowacyjnosci ukonkretnié, aby unikng¢ sytuacji, w ktérej
niemal kazdy wniosek jest przez wnioskodawce opisywany jako innowacyjny ze wzgledu na
dowolny jego kojarzacy sie z innowacyjnoscig element (na przyktad zakup nowoczes$niejszej
maszyny dla przedsiebiorstwa). W ramach tego kryterium punkty powinny by¢ przyznawane
za rzeczywiste innowacje, na przyktad projekt produkcji samochoddéw elektrycznych dla dzieci.
| takie rozumienie innowacyjnosci, jako tworzenia produktéw i oferowania ustug do tej pory
nie istniejgcych, nalezatoby promowac w przysztosci.

Projekty wspétpracy

Projekty wspétpracy sg bardzo cennym narzedziem w pracy Lokalnych Grup Dziatania. Dajg
mozliwo$é integracji ponadregionalnej, wymiany doswiadczen, konfrontacji sposobow
dziatania, a przede wszystkim wspétpracy. W ramach projektéw wspétpracy realizowane sg
przede wszystkim dziatania nakierowane na rozwdj infrastruktury — tego typu dziatania sg
bardziej dtugotrwate i lepiej widoczne, jak oznakowanie szlakéw i organizacja miejsc
turystycznych. Organizacja spotkan i wydarzen nie daje ani takiej satysfakcji, ani tez poczucia
dobrze zainwestowanych srodkéw. W ramach wspétpracy z LGD Stowarzyszenie Dolina Pilicy
zostaty przygotowane przewodniki dla tras kajakowych i turystycznych wzdtuz Pilicy, ktére
cieszg sie duzg popularnoscig. Metoda finansowania polegajgca na refundacji Srodkéw
wilasnych zainwestowanych w realizacje projektu jest rozwigzaniem funkcjonujgcym od
poczatku dziatalnosci lokalnych grup dziatania i zadna LGD nie powinna mie¢ kiopotu, by
przynajmniej jeden projekt wspodtpracy zrealizowaé. Jedynym problemem przy realizacji
projektéw wspotpracy moze by¢ znalezienie odpowiedniego partnera, zwtaszcza do realizacji
projektéw inwestycyjnych, ktére tgcza sie z wiekszg potrzebg dokumentacji i zdobywania
odpowiednich pozwolen.
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Ocena funkcjonowania LGD

Dziatania animacyjne podejmowane byty przede wszystkim do momentu wybuchu pandemii,
ktora je skutecznie zatrzymata. Obecnie powoli ta dziedzina dziatalnosci LGD powinna sie
odradza¢, na razie jednak dzieje sie to powoli ze wzgledu na wiekszg ostroznos$é¢ w
podejmowaniu dziatan spotecznych i wiekszg trudnos¢ w skompletowaniu zespotu do
realizacji takich dziatan. LGD boryka sie wiec z brakiem chetnych do organizacji dziatan
animacyjnych.

Ocena procesu wdrazania

Procedury oceny i wyboru projektéw do realizacji w ramach naboréw byty dla beneficjentow
trudne i skomplikowane, a takze zbyt szerokie i niezrozumiate. Konieczne jest w przysztosci
ograniczenie ilosci dokumentacji wymaganej bez wzgledu na skale projektu, w ktérych od
nieduzego do naprawde kompleksowego wymagana jest ta sama ilos¢ dokumentéw. Ponadto
procedury wdrazania z poziomu wojewddzkiego powinny by¢ ujednolicone i tozsame dla
wszystkich lokalnych grupa dziatania z wojewddztwa, co ufatwitoby prace zaréwno
urzednikom, jak i pracownikom biur, ktére mogtyby sie w zakresie ich dopetniania wzajemnie
konsultowac.

Niektére kryteria oceny i wyboru wymagajg rowniez doprecyzowania — tak jak kryterium
innowacyjnosci — gdyz w tej chwili nawet kryteria twarde, obejmujgce parametry mierzalne,
podlegajg zbyt swobodnej interpretacji w zbyt wielu wypadkach, nie stanowigc obiektywnie
jednolitej i sprawiedliwej metody weryfikacji wnioskow.

Obecnie za czes$¢ procesu oceny wdrazania odpowiada Urzad Marszatkowski i potwierdzenie
realizacji projektéw LGD otrzymuje tylko jesli o nie wystgpi. Jednak wglad w ocene realizacji
wiasnych projektéw LGD powinno mie¢ zagwarantowany w sposéb systemowy i na biezgco by
mieé petng wiedze na ich temat, w tym réwniez wiedze na temat opdznien, rezygnacji i innych
probleméw podczas realizacji projektéw. Nie majgc tej wiedzy LGD pozbawione jest czesci
kontroli nad realizacjg wtasnego budzetu.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

W ramach wspétdziatania LGD z sektorami: samorzgdowym, przedsiebiorstw oraz organizacji
pozarzgdowych najaktywniejszg i najefektywniej wspodtpracujgcg strong sg samorzady.
Wspdipraca uktada sie réwniez dobrze w sektorze organizacji spotecznych, ktére realizujg
wydarzenia spoteczne i do udziatu w nich angazujg pozostate strony. Niestety, w sektorze
przedsiebiorstw czesto trudno o warto$é dodang wynikajgca z miedzysektorowej wspétpracy,
gdyz zainteresowanie nig konczy sie czesto w momencie realizacji wtasnych celow przez
przedsiebiorce.
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Potencjat promocyjny zbudowany podczas realizacji w ramach wspotpracy z LGD jest
wykorzystywany gtéwnie lokalnie — wiekszos¢ realizacji miato charakter materialny i zwigzany

z konkretng gming i miejscem.

LGD nie prowadzi statego monitoringu wtasnego skali wykorzystania infrastruktury powstatej

w ramach swoich dziatan.

Wszystkie dziatania podejmowane przez LGD ,,Zapilicze” miaty na celu realizacje konkretnych
zadan definiowanych w strategii dla catego obszaru tacznie, i w ten sposéb komplementarnie
przyczynity sie do wielokierunkowego rozwoju obszaru, sprawiajgc, ze stat sie on
atrakcyjniejszy i przyjemniejszy do zycia, a zmiany na lepsze sg widoczne gotym okiem.
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Lokalna Grupa dziatania jest partnerstwem tréjsektorowym. Najsilniejsza pozycje w
partnerstwie majg bez watpienia samorzady. Tworzg trwatg strukture, majg do dyspozycji
dobrze zorganizowane urzedy i wykwalifikowanych pracownikéw. Samorzgdy korzystajg z
dostepnych w LGD funduszy ale traktujg Stowarzyszenie jako kolejng platforme wspétpracy.
Rownie silne relacje wigzg LGD z organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na obszarze LSR.
Dzieje sie tak w duzej mierze ze wzgledu na prowadzone projekty grantowe. Najmniej chetni
do wspdtpracy sg przedsiebiorcy, ktdrzy nakierowani sg pozyskiwaniu funduszy. LGD powinno
skoncentrowaé sie na dalszej aktywizacji i zaangazowaniu organizacji pozarzadowych w
funkcjonowanie Partnerstwa, ale rowniez wytworzeniu platformy systematycznej wspotpracy
z przedsiebiorcami.

Duza cze$¢ dziatan, poza wspieraniem przedsiebiorczosci, zaplanowana zostata jako projekty
grantowe. Narzedzie to bardzo dobrze wpisuje sie idee wspierania dziatan oddolnych
prowadzonych przez lokalnych lideréw i organizacje pozarzgdowe. Skutkowato to rozwojem
relacji z Kotami Gospodyn Wiejskich, OSP i innymi organizacjami dziatajagcymi na obszarach
wiejskich. Budowanie kapitatu spotecznego tg metodg przynosi najlepsze rezultaty. Trudno
jednak nie wspomnie¢ o wadach samego narzedzia, jakimi sg projekty grantowe. Brak
zaplanowanego petnego prefinansowania dla organizacji pozarzgdowych powoduje, ze
organizacje muszg, do realizacji dziatan spotecznych, samodzielnie pozyskiwaé¢ wiekszos¢
funduszy. Dodatkowo LGD z wtasnych srodkéw refinansuje poniesione koszty zaraz po
realizacji zadania, gdy sama musi czekac dtugi czas na rozliczenie catego grantu. Projekty
grantowe sg réwniez bardzo pracochtonne, co przy ograniczonych zasobach kadrowych LGD
powoduje, ze brak jest czasu na dziatania animacyjne. Rekomendacja zmiany zasad realizacji
projektéw grantowych wykracza poza mozliwosci decyzyjne LGD, ale nie moze by¢ pominieta.

Biuro stowarzyszenia zajmuje sie wilasciwie wszystkimi aspektami funkcjonowania
partnerstwa. Organizuje Walne Zebrania Cztonkéw, wspomaga Rade w ocenie i wyborze
operacji, przygotowuje dane do podejmowania decyzji przez Zarzad. Przede wszystkim
ogtasza, organizuje i przeprowadza nabory wnioskéw. Wykazuje dbatos¢ o jakos¢ sktadanych
whnioskdw poprzez rzetelnie prowadzone i skuteczne doradztwo. Wszystko to taczy sie z
bardzo wysokg oceng pracownikéw dokonywang zaréwno ze strony cztonkéw LGD jak i
wnioskodawcéw. Doceniono kompetencje merytoryczne oraz podejscie do klientow.
Pozytywne opinie wyrazano zaréwno w ankietach jak i wywiadach prowadzonych z
beneficjentami. Dla utrzymania wysokiej jakosci dziatarn oraz dobrych opinii o LGD niezbedne
jest docenianie wkfadu w ten proces pracownikdéw biura zaréwno w wymiarze moralnym jak i

ekonomicznym.
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Rada LGD odpowiada za jakos¢ wnioskéw przyjetych do realizacji. Wybdér odpowiednich
whnioskdéw jest warunkiem ich sprawnej realizacji i w konsekwenc;ji osiggania wskaznikéw LSR.
Ogromna role w tym procesie odgrywajg pracownicy biura udzielajgc bezptatnego doradztwa
i w ten sposob podnoszgc jakosc sktadanych wnioskéw. Niemniej wtadze LGD powinny dba¢ o
jakos¢ kryteriow wyboru operacji, narzedzia warunkujgcego sprawng prace Rady. Drugi, nie
mniej waznym zadaniem cztonkédw Rady jest ich rola spoteczna. Reprezentujgc poszczegdlne
gminy sg réwniez reprezentantami LGD w terenie. Wymaga to od cztonkédw Rady pewnych
kompetencji osobistych, spotecznych i komunikacyjnych. Wtasnie o te aspekty wtadze LGD
powinny zadbaé, w szczegdlnosci organizujac dla cztonkdw Rady szkolenia wykraczajace poza
proces wyboru operacji.

Znaczacym  problemem utrudniajgcym  funkcjonowania organizacji jest stopien
zbiurokratyzowania w zakresie realizacji LSR. Mato przyjazne dla wnioskodawcéw procedury
powodujg, ze niezbedne jest state wsparcie ze strony pracownikéw biura w zakresie szkolen i
doradztwa. Rozbudowane wnioski oraz skomplikowane biznesplany stanowig problem nie
tylko dla wnioskodawcéw ale réwniez dla oceniajgcych wnioski cztonkdéw Rady. Weryfikacja
tak obszernej dokumentacji kumuluje sie z koniecznoscig przygotowania dokumentacji po
naborze wnioskdw po stronie LGD. Duza ilos¢ dokumentéw, ktére wymagajg obstugi sprawia,
Ze pracownicy biura nie majg czasu na szersze dziatania animacyjne i aktywizacyjne.

Ewaluacja koricowa wymagata od wszystkich cztonkow Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i zaangaZzowanie
wtadz LGD, pracownikdw i cztonkow LGD zapewnito sukces realizacji wszystkich zatoZonych
dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowac wszystkim, ktdrzy wniesli wktad w
powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentdw, zestawien,
uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez wypetnianie
anonimowych ankiet.
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8. Spis tabel i wykresow
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze

49

9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1.

No v hkw

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
ona znaczaca;

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy kto$ pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, dos$wiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Radg LGD;
Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogodlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprébowatby wnioskowaé do LGD;

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0s6b, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1.

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzgdowych?

a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposdb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

Czy ludzie sg w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg Srodki na

podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosci gospodarczej?

Ajak juz rozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby szukaé

ludzi, ktérzy sobie nagorzej radzg. Takich ktérzy wymagajg najpilniejszej pomocy?

(mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jako$ wptynety na rozwdj obszaru

w tej dziedzinie?

Przejdzmy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglagda komunikacja i wspdtpraca

pomiedzy gminami a LGD.

Czy ta wspodtpraca pozwala dziata¢ efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak dziata

LGD majg wtodarze gmin partnerskich?

Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,

wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

Czy jest co$ co mozna by poprawié¢ w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkéw LGD

Ocena funkcjonowania LGD

Szanowni Panstwo,

gtéwnym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania jest realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2014-2020 opracowanej wspdlnie z mieszkaricami naszego regionu. Strategia ta realizowana jest
przez szereg przedsiewziec, ktdrych zadaniem jest rozwigzywanie potrzeb mieszkancow.

W ramach podsumowan wdrazania programu oraz wypetniajgc zapisy zawarte w Strategii
przygotowaliSmy ankiete. Zaréwno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz Panstwa zdanie jest dla
nas niezmiernie istotne.

Wszystkie dane pozyskane w ramach tej ankiety bedg traktowane poufnie, a analizy dotyczy¢ beda
jedynie uogélnionych opinii.

Prezes LGD

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Bardzo dobrze

2. Raczej dobrze

3. | dobrze i zZle

4, Raczej zle

5. Bardzo zZle

6. Trudno powiedzieé¢

2. Prosze ocenic¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.
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Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowanie sie
nie zgadzam

Godziny pracy biura LGD
sg dogodne dla klientéw

internetowa
aktualne

Strona
zawiera
informacje

Odpowiedzi na wiele
pytan mozna uzyskac
telefonujac do biura LGD

tatwo umoéwié sie na
spotkanie z
pracownikami biura LGD

3. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowanie sie
nie zgadzam

Pracownicy majg wiedze
odpowiednig do
wykonywanej pracy

Pracownicy z
zaangazowaniem
wykonuja
obowigzki

swoje

Pracownicy
rzetelnych
porad

udzielaja
informacji i

Pracownicy
uprzejmi

s9 mili i

4. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo
dobrze

Raczej
dobrze

[
dobrze
izle

Raczej

Bardzo
zle zle

Trudno
powiedziec¢

prowadzenie doradztwa

organizacja naboréw

whnioskéw
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3. pozyskiwanie dodatkowych
funduszy zewnetrznych

4, informowanie  cztonkéw
LGD o funkcjonowaniu LGD

5. prowadzenie dziatan
informacyjnych i
promocyjnych dla
mieszkancow

6. wspotpraca z innymi LGD

5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczace funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania? Prosze
zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

2.

Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD

Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura

Walne zebranie cztonkéw

Oficjalna strona internetowa LGD

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD
Portale spotecznosciowe

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentéw (warsztaty, imprezy)
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

Inne sposoby. JAKIE? ......ccccveerieiriiieeiieeeiee e,

6. Ktéry z kanatow przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla Pani/Pana
najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczyc¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.
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1.

2.

Ankieta papierowa

Ankieta elektroniczna

Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD

Kontakt mailowy

Kontakt telefoniczny

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan (mozliwo$¢ zadawania pytan, zgtaszania
uwag)



8. INNY, JaKi? oo

7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancéw? Prosze wskazac nie
wiecej niz 3 najwazniejsze zrodta.
Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1. Z wtasnego doswiadczenia

2. Z rozmdw z mieszkaricami

3. Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzadowych itp.

4, Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio)

5. Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)

6. Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

7. Z innych zrddet (jakich?) ....ccoooeeieniiieeee e,

8. Czy nabory wnioskéw ogtaszane przez Lokalng Grupe Dziatania odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkarncow

2. W wiekszosci przypadkéw wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw
3. Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

4, Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkancow

5. Trudno powiedzieé

9. Jakie sg najwazniejsze problemy spoteczne mieszkancow regionu (Pana/Pani gminy)?Prosze
odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

10. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwigzywaniu probleméw spotecznych?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie | Raczej | Itaki | Raczej | Zdecydowanie | Nie
tak tak nie nie nie dotyczy
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1. Zwigzane z potrzeba
zaktadania i
rozwijania
dziatalnosci
gospodarczej

2. Zwigzane z potrzeba
rozwoju
infrastruktury
spotecznej i
kulturalnej (np.
Swietlice wiejskie,
place zabaw dla
dzieci)

3. Zwigzane z potrzeba
rozwoju
infrastruktury
turystycznej,
sportowej i
rekreacyjnej (np.
boiska, sitownie
zewnetrzne, altany)

4, Zwigzane z potrzebg
rozwoju  aktywnosci
spotecznej
mieszkancow (np.
warsztaty, spotkania,
pikniki, szkolenia)

5. Zwigzane z potrzeba
zachowania
dziedzictwa lokalnego

6. Zwigzane z potrzeba
promogji obszaru
objetego LSR

11. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
zostaty wydane efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak
3. Raczej nie
4. Zdecydowanie nie
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5. Trudno powiedziec¢

12. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektdw mozna bytoby osiggna¢ podobne rezultaty?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne

2. Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty
3. Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne

4, Trudno powiedzieé

13. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowa¢ dodatkowe dziatania aby rozwigzywa¢ problemy
spoteczne mieszkarncdw obszaru LGD?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju
2. LGD powinna podejmowad rowniez wyzwania wykraczajace poza LSR
3. Trudno powiedzie¢

14. Co jeszcze mogta by zrobi¢ LGD, aby skuteczniej rozwigzywac problemy spoteczne?

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze o podanie kilku informacji o sobie, wytgcznie w celach statystycznych

15. W ktorej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. gmina Biatobrzegi
2. gmina Promna

3. gmina Stromiec
4, gmina Radzandéw
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16. Ptec

gmina Stara Bfotnica

gmina Wysmierzyce

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

2.

Kobieta

Mezczyzna

17. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. mniej niz 18 lat

2. od 18 do 24 lat

3. od 25 do 34 lat

4. od 35 do 50 lat

5. wiecej niz 50 lat
18. Jestem:

Mozna zaznaczyc wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

Rolnikiem

Cztonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, zwigzek zawodowy, klub
sportowy)

Przedsiebiorca

Cztonkiem $rodowiska (grupy) bez osobowosci prawnej (koto gospodyn wiejskich, zespot
ludowy, koto wedkarskie, koto hobbystéw i inne)

Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury, zaktad opieki
zdrowotnej)

Zadne z powyzszych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD

Poziom satysfakcji mieszkancow LGD Zapilicze

Zapraszamy Paidstwa — mieszkaficdw naszego regionu do wyrazenia opinii na temat warunkdéw zycia w
naszej gminie. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wytacznie temu, aby dostosowac Lokalng
Strategie Rozwoju do potrzeb mieszkarncéw i regionu.

1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,w ostatnich latach (od 2014 roku)
warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania
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3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle Bardzo | Nie
dobrze zle mam
zdania
1. Atrakcyjnosci turystycznej
2. Promocji dziedzictwa
kulturowego, zasobow
naturalnych i turystyki
3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej
4, Infrastruktury i oferty
sportowej i rekreacyjnej
5. Infrastruktury drogowej
6. Zaangazowania mieszkancow
w rozwigzywanie lokalnych
problemoéw
7. Tozsamosci mieszkancow z
regionem
8. Dziatan i usprawnien na rzecz
0s6b niepetnosprawnych
9. Dziatan na rzecz
bezrobotnych
10. | Dziatan na rzecz oséb przed
34 rokiem zycia
11. | Dziatan na rzecz oséb po 50
roku zycia
12. | Dziatan na rzecz kobiet
13. | Mozliwosci zatrudnienia poza
rolnictwem
14. | Sprzyjajacych warunkéw dla
przedsiebiorcow i
prowadzenia firmy
4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:
Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.
Zdecydowanie | Raczej | Raczej | Zdecydowanie | nie
tak tak nie nie wiem

Uczestnicze w wydarzeniach

organizowanych w  gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-
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sportowych, obchodach swiat
etc.)

2. Biore udziat w
przygotowywaniu  gminnych
wydarzen (sam(a) albo w
ramach grupy, do ktérej naleze)

3. Naleze do
stowarzyszenia/organizacji
pozarzadowej (stowarzyszenie,
fundacja)

4, Naleze do nieformalnej grupy
spotecznej (kota gospodyn etc.)

5. Mam mozliwosci, by
wypowiada¢ sie na temat
waznych zagadnien

(dotyczacych gminy i mojej
miejscowosci)

6. Jestem cztonkiem
rady/komitetu (np. w szkole,
klubie sportowym,

przedsiebiorstwie)

7. Znam najwazniejsze  fakty
historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

8. Potrafie wskaza¢ najwazniejsze
atrakcje turystyczne w okolicy

9. Na terenie mojej gminy moge
rozwija¢ sie zawodowo

10. | W mojej gminie powstaje wiele
firm

11. | W mojej gminie chetnie
inwestujg przedsiebiorcy

12. | Na terenie mojej gminy s3
sprzyjajace warunki dla
turystow i oséb przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdéw zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej Tak
3. Troche tak/troche nie
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4, Raczej nie
5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. tak

2. nie

7. Jakie sg powody?

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.
1. Trudny dostep do edukacji
2. Trudny dostep do instytucji kultury
3. Utrudniony dostep do placéwek opieki nad dzie¢mi
4, Brak perspektyw zawodowych
5. Powody osobiste/ rodzinne

6. INne (jakie?) ..occvveeceeeeiee e,

8. Czy w Pana/i gminie, poczawszy od 2014 r. realizowano projekty ze Srodkéw unijnych?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. tak
2. nie
3. nie wiem

9. lle projektow zrealizowano?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
1. Mniej niz 5

2. Od5do 10
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3. Wiecej niz 10

10. Czy projekty te poprawity warunki zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

11. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektow finansowanych ze $rodkéw unijnych,
poczawszy od 2014 r.?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzie¢
4. Nie

12. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Trudno powiedzieé
3. Nie

13. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny finansowanych
ze Srodkéw unijnych, poczawszy od 2014 r.?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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2.

3.

Tak czesto
Tak, czasem
Trudno powiedziec¢

Nie

14. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

2.

Tak
Trudno powiedzie¢

Nie

15. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale dodatkowych $rodkéw
finansowych w swojej gminie. Ktore z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w
pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,x” trzech najwazniejszych)

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

10.

11.

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobow naturalnych, turystyki
Infrastruktura i oferta kulturalna

Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

Infrastruktura drogowa

Aktywnos¢ spoteczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy lokalne)
Dziatania wzmacniajgce tozsamos¢ mieszkancdw z regionem

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancéw

Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

16. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania "Zapilicze"?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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Tak,

Nie znam, nie styszatam/em

17. W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania "Zapilicze"?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

od znajomych, sgsiadow

w instytucji (urzad, szkota)

z lokalnej prasy
widziatem/am dziatania LGD

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

18. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

19. Pteé:

1.

2.

Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza
Zatrudniony/a w rolnictwie

Zatrudniony/a poza rolnictwem

Uczacy sie/studiujgcy

Osoba bezrobotna

INNY typ, jaKi? ..ooeeeceeeeeeieeee e

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

2.

Kobieta

Mezczyzna

20. Niepetnosprawnos¢:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci



2. Osoba petnosprawna

21. Wyksztatcenie:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. podstawowe

2. zasadnicze zawodowe
3. Srednie

4. policealne

5. licencjat, inzynier

6. wyzsze magisterskie
7. inne

22. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. nie posiadam gospodarstwa rolnego
2. do 5 ha
3. 6-10 ha
4, 11-20 ha
5. 21-50 ha
6. >50 ha
23. Wiek

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mniej niz 18 lat
2. 18 do 24 Iat
3. 25-34 lat

64



4.

5.

35-50 lat

>50 lat

24. Miejsce zamieszkania:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Gmina Biatobrzegi

Gmina Promna

Gmina Radzanéw

Gmina Stara Btotnica

Gmina Stromiec

Gmina Wysmierzyce

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowosci uzyskanych
odpowiedzi, konieczno$¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pdzniejszg analize
wynikow
Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposdb nalezatoby wspierac¢ rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
Przedsiebiorczosc¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane
a. Czyw LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposodb dziatania partnerow w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skuteczno$¢ i efektywnos$¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzié¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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