Statut Lokalnej Grupy Dziatania ,Zapilicze”

Zatacznik do Uchwaty NR 4/2023
Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia Lokalna

Grupa Dziatania ,,Zapilicze”

z dnia 02.06.2023

STATUT LOKALNEJ GRUPY DZIAtANIA
,ZAPILICZE”

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Lokalna Grupa Dziatania o nazwie ,Zapilicze”, zwana dalej LGD jest partnerstwem tréjsektorowym, sktadajgcym sie
z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego ispotecznego. LGD dziata w formie prawnej jako
Stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o0séb fizycznych i oséb prawnych, w tym
jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,
a w szczegdlnosci:

1. opracowanie i wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) na zasadach pogtebionego partnerstwa,
spotecznej partycypacji, korzystajgc z réznorodnych narzedzi komunikacji dla zaplanowania oddolnego
procesu lokalnego rozwoju, zgodnie z zapisami LSR.

2. podejmowanie inicjatyw i dziatan majgcych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznosci lokalnych oraz ich
czynny udziat w opracowywaniu i realizacji LSR,

3. upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na obszarach
wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD.

4. propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD, pozyskiwanie partneréw i Zrédet
finansowania LSR w tym z programéw pomocowych,

5. promocja obszaréw wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,

6. udzielanie wsparcia mieszkaricom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektéw i pozyskiwania
Srodkéw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych.

§2

LGD dziatajgc na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrone oraz promocje srodowiska naturalnego,
krajobrazu i zasobow historyczno - kulturowych, rozwdj turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobéw

regionalnych.

§3

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Biatobrzegi.
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2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.

3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci gmin:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Gminy Biatobrzegi

Gminy Promna,

Gminy Radzandw,

Gminy Stara Bfotnica,

Gminy Stromiec,

Gminy Wysmierzyce,

i inne, ktérych Rady Gmin/Miast podejmga stosowng uchwate o przystgpieniu do LGD.

4. W zakresie niezbednym dla prawidtowego realizowania celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosc

takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Nadzdr nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego.

6. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

8§84

1. LGD dziata na podstawie przepisow:

a)
b)

d)

e)

f)

ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. 2 2020 r. poz. 217 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2022r.
poz. 943 z pdzn. zm.),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.
ustanawiajgcym wspodlne przepisy dotyczagce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcym przepisy ogoélne dotyczagce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotfecznego, Funduszu Spodjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z 20.12.2013, str. 320, z p6ézn. zm.),

rozporzadzenia nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich (EFRROW) i uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r., str. 487),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/2220 z dnia 23 grudnia 2020r.
ustanawiajgce niektére przepisy przejsciowe dotyczace wsparcia z Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG)
w latach 2021 i 2022 oraz zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013, (UE) nr 1306/2013 i (UE) nr
1307/2013 w odniesieniu do zasobdw i stosowania w latach 2021 i 2022 oraz rozporzadzenie (UE) nr
1308/2013 w odniesieniu do zasobdw i rozdziatu takiego wsparcia na lata 2021 i 2022 Dz. Urz. UE L 437
2 28.12.2020r. str. 1 z pézn. zm.),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami

i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231z 30.06.2021 r. str. 159 z pdzn. zm),
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h)

j)

k)

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spéjnosci (Dz. Urz. UE L nr 231, str. 60),
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021r.
ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny PLUS (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr
1296/2013 (Dz. Urz. UE L nr 231, str. 21),

Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079),

Ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
(Dz. U. 2023 poz. 412),

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1057 z pdézn. zm.)

oraz niniejszego statutu.

§5

1. Stowarzyszenie realizujgc swoje cele statutowe opiera sie na pracy spotecznej swoich cztonkéw i zatrudnionych

pracownikéw.

Rozdziat Il
Cele i zasady dziatania LGD

§6

Celem Lokalnej Grupy Dziatania ,Zapilicze” jest zrdwnowazony rozwdj obszaru obejmujgcego Miasto i Gmine

Biatobrzegi, Miasto i Gmine WysSmierzyce, Gmine Promna, Gmine Radzanéw, Gmine Stara Btotnica, gmine

Stromiec, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

opracowanie LSR poddanej uprzednim konsultacjom spotecznym

wdrazanie i aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), dla obszaru gmin, o ktérych mowa w § 3 ust.
3,

wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSR,

promocja obszaréw wiejskich, a w szczegdlnosci obszaréw potozonych w gminach, ktdre zostang objete
dziataniami przewidzianymi w LSR,

zwiekszenie udziatu spotecznosci lokalnych w programowaniu i zarzadzaniu rozwojem obszaru LGD
poprzez pobudzenie i wspieranie inicjatyw oddolnych,

rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspétdziatanie w rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego,

aktywizacje lokalnych spotecznosci w szczegdlnosci poprzez dziatania animacyjne na rzecz rodzin,
solidarnosci miedzypokoleniowej, dzieci, mtodziezy i osdb starszych; poprzez wspieranie dziatan
wspomagajacych wypetnianie przez rodziny rél spoteczno-wychowawczych, a takie rozwigzujacych
lokalne problemy i zaspokajanie indywidualnych i zbiorowych potrzeb dotyczacych m.in. opieki nad
dzie¢mi, organizacji czasu wolnego mtodziezy, dziatann edukacyjnych, wspétpracy miedzypokoleniowej,
dostepu do edukacji, kultury, sztuki, rekreacji, itp.,

upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na obszarze
dziatania LGD, a takze wzmacnianie programoéw edukacji lideréw zycia publicznego i spotecznego,
promocje i organizacje wolontariatu,

poprawa standardu i jakosSci zycia mieszkarncéw obszaru objetego dziatalnoscig LGD poprzez wspieranie
rozwoju i poprawy stanu infrastruktury spotecznej i technicznej oraz poprawe estetyki miejscowosci
oraz bezpieczeristwa mieszkancow,

zmniejszenie poziomu ubdstwa i wykluczenia spotecznego na obszarze dziatania LGD,
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)
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promowanie obszarow potozonych na obszarze dziatania LGD na poziomie regionalnym, krajowym
i miedzynarodowym,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych zachowanie dziedzictwa i tozsamosci kulturowej,

rozwijanie i promocja lokalnych zasobdw: surowcéw, miejscowej infrastruktury, lokalizacji (potozenia
geograficznego), dziedzictwa kulturowego, historycznego (tradycji), przyrodniczego, potencjatu
mieszkancéw,

poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci oraz poprawa dostepu do matej infrastruktury
publicznej,

rozwijanie i promocja produktéw lokalnych, tradycyjnych i regionalnych oraz waloréw turystycznych
obszaru,

wspieranie dziatan stuzgcych rozwojowi wspodlnot i spotecznosci lokalnych oraz rozwdj wspédtpracy na
rynku lokalnym, w tym poprzez tworzenie i rozwdj krétkich faricuchdéw dostaw,

dziatania na rzecz rozwoju gospodarczego obszaru LGD poprzez tworzenie alternatywnych Zrddet
dochodu dla mieszkancéw,

tworzenie warunkéw sprzyjajgcych powstawaniu nowych miejsc pracy i tworzenie warunkdow
umozliwiajgcych podjecie pracy osobom dotad pozostajgcym bez pracy, a takze tworzenie korzystnych
warunkoéw do tworzenia nowych firm i rozwoju firm istniejacych, sprzyjajacych zwiekszaniu potencjatu
0s6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy,

dziatania zapobiegajgce zjawisku marginalizacji grup spotecznych i przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu, w tym wspieranie srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz oséb chorych
i niepetnosprawnych, podejmowanie dziatan w celu wiaczenia spotecznego senioréw, ludzi mtodych
i 0séb w niekorzystnej sytuacji,

wspieranie tworzenia inkubatoréw przedsiebiorczosci, wspomagajgcych przedsiebiorstwa

z branzy nierolniczej oraz wsparcie doradczo-szkoleniowe dla 0séb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;j,

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy oraz rolniczy, w tym zrdwnowazony rozwaj
przedsiebiorczosci na obszarach gmin wiejskich oraz zréwnowazony rozwdj rolnictwa, biogospodarki
i zielonej gospodarki,

rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwoju
gospodarstw agroturystycznych, zagréd edukacyjnych oraz gospodarstw opiekuriczych,

kreowanie postaw przedsiebiorczych na obszarze dziatania LGD, w szczegdlnosci poprzez dziatania
animacyjne na rzecz spotdzielczosci socjalnej w tym budowanie lokalnych partnerstw wspierajgcych
zakfadanie i funkcjonowanie przedsiebiorstw spotecznych,

promowanie uczenia sie przez cate zycie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajgcych bez pracy izagrozonych
zwolnieniem z pracy,

dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktdw wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami, jak réwniez poszanowania praw podstawowych oraz przestrzegania Karty Praw
Podstawowych Unii Europejskiej,

zwiekszanie dostepnosci technologii informacyjno - komunikacyjnych na obszarze dziatania LGD oraz
podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawienie ich jakosci,

stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjatu
endogenicznego,

udzielanie wsparcia mieszkaricom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektéw
i pozyskania srodkéw na ich realizacje, w tym z programdédw pomocowych oraz innych projektéow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,
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31)

32)

33)

34)

pozyskiwanie innych Zrédet finansowania oraz opracowywanie i realizacja innych programéw
pomocowych oraz projektéw wspoétfinansowanych ze srodkédw publicznych i pomocowych,

dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéow i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami w uktadzie krajowym i miedzynarodowym,

wspieranie powstawania i dziatalnosci partnerstwa miedzysektorowego, miedzyregionalnego
i miedzynarodowego,
finansowanie oséb prawnych i fizycznych na realizacje inicjatyw oddolnych w formie grantéw, dotac;ji,

stypendidéw.

§7

Zasady dziatania Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie moze prowadzié¢ odptfatng i nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.

2. Dochdd z dziatalnosci odptatnej Stowarzyszenia stuzyé bedzie realizacji celdw statutowych.

3. Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe powotuje Biuro Stowarzyszenia i moze powofa¢ inne jednostki

organizacyjne w granicach prawem dopuszczalnych.

4. Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia i kieruje pracami organizacyjnymi
i przygotowawczymi:
1) praca biura Stowarzyszenia kieruje Prezes Zarzgdu osobiscie lub za posrednictwem Kierownika Biura

2)

3)

Stowarzyszenia,
Kierownikiem Biura Stowarzyszenia jest osoba wybrana w konkursie, spetniajgca wymagania konieczne
i pozgdane do obstugi Biura i organdéw LGD,

szczegotowe zasady i tryb dziatania Biura Stowarzyszenia okresla regulamin Biura Stowarzyszenia LGD
opracowany i zatwierdzony przez Zarzad.

5. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatania, takze nieodptatne i odptatne pozytku publicznego,

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

opracowanie LSR i przystepowanie do konkurséw na jej realizacje,

wdrazanie i aktualizacja LSR, w tym animowanie spotecznosci lokalnej,
opracowanie kryteridw wyboru i procedur wyboru operacji (oraz grantobiorcéw),
przygotowanie i prowadzenie naborow wnioskow,

monitorowanie postepdw w osigganiu celdéw wyznaczonych w realizacji LSR,

prowadzenie ewaluacji LSR,

rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze o ktérym mowa w §3 ust. 3,

prowadzenie nieodptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektdw zwigzanych z realizacjg
LSR, w tym projektéw inwestycyjnych,

upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje projektéw
przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie naboru wnioskéw
0 pomoc w ramach LSR,

sprawdzanie zgodnosci projektéw z zatozeniami LSR,

wybiera operacje do finansowania oraz ustala maksymalng kwote wsparcia, a nastepnie przedktada
whioski o przyznanie pomocy do ostatecznej kwalifikowalnosci do podmiotu wdrazajgcego

organizowanie, wspieranie i finansowanie:
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a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, edukacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw,
szkolen, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji, konkurséw oraz innych form przekazywania
wiedzy,

b) imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, tj. festiwale, przeglady, happeningi, festyny,
targi, pokazy i wystawy, zawody, turnieje, stuzgcych promocji regionu i podtrzymywania jego
tozsamosci kulturowej i tradycji narodowej,

c) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w tym opracowanie,
redagowanie i druk ulotek, broszur, folderéw, plakatéw, kalendarzy, czasopism i innych publikacji,
opracowanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych, tworzenie stron internetowych
iich redagowanie, rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze promocyjnym lub
reklamowym,

13) przygotowanie analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji,

14) opracowanie niedyskryminujacej i przejrzystej procedury i kryteriow wyboru, ktére pozwalajg unikngé
konfliktu intereséw i zapewniajg aby zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata decyzji
w sprawie wyboru.

15) wspdtprace i wymiane do$wiadczen zaréwno miedzy cztonkami LGD jak i podmiotami zewnetrznymi,
w tym instytucjami publicznymi, osobami prywatnymi i organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi
w zakresie objetym celami LGD na poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym,

16) prowadzenie innych dziatai przewidzianych dla LGD w przepisach oraz w programach rzgdowych
i europejskich,

17) prowadzenie dziatalnosci na rzecz wspierania sektora mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw,

18) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju oraz wsparcia ekonomii spotecznej,

19) promocje i organizacje wolontariatu,

20) promocje zdrowia,

21) promocje dziatar na rzecz ekologii i odnawialnych Zrédet energii,

22) wspbtprace z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami krajowymi
i miedzynarodowymi, ktérych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Stowarzyszenia na wszystkich obszarach
jego aktywnosci.

23) pogtebianie partnerstwa i skutecznej komunikacji miedzy cztonkami Stowarzyszenia na etapie
wdrazania LSR, poprzez czeste korzystanie z mozliwosci kolegialnego podejmowania decyzji,
stosowanie przyjaznych dla odbiorcy form komunikacji, formutowanie zachet do zgtaszania nowych
pomystéw i inicjatyw dotyczgcych funkcjonowania Stowarzyszenia i wdrazania LSR

24) wspieranie wspdtpracy z innymi podmiotami tj. animowanie podmiotéw z obszaru objetego LSR do
wspotpracy z innymi podmiotami (nie tylko z LGD) poprzez szkolenia, spotkania aktywizacyjne
i wspieranie projektow partnerskich,

Rozdziat Il
Cztonkowie LGD

Cztonkowie Lokalnej Grupy Dziatania dzielg sie na zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.

§8

Cztonkowie zwyczajni

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
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1) osoba fizyczna, spetniajgca warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach, ktéra ztozy
deklaracje cztonkowska,

2) osoba prawna spetniajgca warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach, w tym jednostka
samorzadu terytorialnego, ktéra ztozy deklaracje cztonkowska. Osoby prawne, w tym jednostki
samorzgdu terytorialnego, dziatajg poprzez swojego reprezentanta, realizujgcego w ich imieniu prawa
i obowigzki wynikajgce z cztonkostwa w Stowarzyszeniu. Jednostka samorzadu terytorialnego do
deklaracji zatgcza uchwate organu stanowigcego potwierdzajgcg wole przystgpienia do Stowarzyszenia;

3) jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng,
spetniajgca warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach, ktéra ztozy deklaracje
cztonkowska. Jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktérym ustawa przyznaje
zdolnos$¢ prawna, dziatajg poprzez swojego reprezentanta, realizujgcego w ich imieniu prawa
i obowigzki wynikajgce z cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

§9

1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a)
b)

c)

wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz LGD,
uczestniczyc¢ z gtosem stanowigcym w organach statutowych LGD,

zgtaszaé bezposrednio zarzgdowi LGD wnioski i postulaty dotyczgce funkcjonowania LGD w tym wdrazania
LSR oraz pogtebiania partnerstwa miedzy cztonkami LGD, na zasadach okreslonych w regulaminie
uchwalonym przez Zarzad LGD,

uczestniczy¢ wraz z innymi cztonkami LGD w panelach dyskusyjnych oraz forach internetowych
dotyczacych funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR udostepnionych w tym celu przez Zarzad LGD,

uczestniczy¢ w tematycznych zespotach doradczych powotanych przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw

Bra¢ udziat w organizowanych przez stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze informacyjnym lub
szkoleniowym,

wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne,

czynnie uczestniczy¢ we wspofpracy i wymianie doswiadczen z instytucjami publicznymi oraz
organizacjami pozarzgdowymi na poziomie krajowym i miedzynarodowym,

korzystac z urzadzen, swiadczen i pomocy LGD

2. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

a)
b)
c)
d)

e)

uczestniczy¢ w pracach LGD,

popieraé, promowac i czynnie realizowac cele LGD

przestrzegac postanowien statutu, regulaminéw i uchwat organéw LGD,
regularnie optacac sktadki cztonkowskie,

bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw

§10

Cztonkowie wspierajgcy

1. Cztonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna, osoby prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajgce

osobowosci prawnej, ktérym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, mogg zosta¢ cztonkami wspierajgcymi

Stowarzyszenia po ztozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym uzgodnieniu z Zarzgdem zasad

wspierania Stowarzyszenia.
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2. Obowigzki cztonka wspierajgcego
Cztonek wspierajacy jest zobowigzany:

a) przestrzegad statutu, regulaminéw i uchwat organéw LGD;

b) popierac i promowac cele LGD;

§11
Cztonkowie honorowi

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, osoby prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej, ktdorym ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, mogg zosta¢ cztonkami wspierajgcymi
Stowarzyszenia po ztozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym uzgodnieniu z Zarzgdem zasad
wspierania Stowarzyszenia i akceptujaca cele statutowe, ktéra w sposdb szczegdlny zastuzyta sie dla LGD

2. Obowiazki cztonka honorowego
Cztonek honorowy jest zobowigzany:
a) Popieracipromowac cele Lokalnej Grupy Dziatania,

b) Przestrzegac statutu, regulamindw i uchwat organéw LGD,

§12
Prawa czlonka wspierajacego i honorowego
Cztonek wspierajgcy i cztonek honorowy:
a) moze brac udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z gtosem doradczym, na zaproszenie tych wtadz;
b) moze korzystaé z uprawnien cztonka zwyczajnego;
c) jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich;

d) sktadac¢ zarzgdowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.

§13
Przyjmowanie cztonkow

1. Nabycie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podjetej
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw cztonkdw obecnych na posiedzeniu.

2. Zarzad podejmuje decyzje w sprawie nabycia cztonkostwa w trakcie najblizszego posiedzenia Zarzadu, jednak
nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty wptywu prawidtowo ztozonej deklaracji.

3. Stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzagdu Stowarzyszenia
podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtoséw cztonkdw obecnych na posiedzeniu.

§14
Przyczyny ustania cztonkostwa
Cztonkostwo w Lokalnej Grupie Dziatania ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie Zarzadowi po uprzednim uregulowaniu skfadek cztonkowskich
i innych zobowigzan wynikajacych z cztonkostwa w LGD;

2. wykluczenia z LGD w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia statutu, nieprzestrzegania postanowien,
uchwat i regulaminow;
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prawomocnej utraty praw publicznych przez cztonka bedgcego osobg fizyczng;
utraty osobowosci prawnej cztonka bedgcego osobg prawng;

pozbawienia cztonkostwa honorowego na skutek uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw;

o v A~ w

Smierci

§15
Tryb ustania cztonkostwa
1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu okreslone w § 14 pkt. od 1 do 5 nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.

2. Zarzad jest zobowigzany pisemnie powiadomi¢ cztonka o skresleniu lub wykluczeniu w terminie 14 dni.
Powiadomienie powinno zawieraé przyczyny skreslenia lub wykluczenia oraz wskazanie mozliwosci odwotania
sie do Walnego Zebrania Cztonkdw.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§16
1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow.
b) Rada.
c) Zarzad.
d) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat, z zastrzezeniem, ze dotychczasowe wtadze dziatajg do
czasu wyboru wtadz na nowa kadencje. Wybdr wiadz Stowarzyszenia, powinien odby¢ sie nie pdzniej niz 150
dni po uptywie terminu kadencji dotychczasowych wtadz oraz nie wczesniej niz 150 dni przed uptywem ich
kadencji. Wybrane w tym terminie wtadze zastepujg dotychczasowe wtadze nawet jesli wybodr nastgpit przed
koricem kadencji. Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg te samga funkcje petni¢ wielokrotnie.

§17

Uchwaty wtadz LGD zapadajg zwykig wiekszoscig glosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
uprawnionych do gtosowania.

§18
Walne Zebranie Cztonkow
1. Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad przynajmniej jeden raz w roku z witasnej inicjatywy lub
na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady lub na wniosek co najmniej ilosci 10 cztonkéw Stowarzyszenia,
powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad ipropozycjach porzagdku obrad wszystkich cztonkéw listami
poleconymi, poczty elektroniczng lub w kazdy skuteczny sposéb, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym

terminem. Statut dopuszcza mozliwo$¢ przeprowadzenia Walnego Zebrania Cztonkéw z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej, przy zachowaniu wszelkich norm prawnych.

2. Walne Zebranie Cztonkdow jest najwyzszym organem LGD. Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwyczajne lub
nadzwyczajne.

3. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg przy obecnosci:
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a) w pierwszym terminie - liczby cztonkéw okreslonejw § 17,

b) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu - dwadzie$cia minut pdzniej od pierwszego terminu
w obecnosci dowolnej liczby cztonkdw.

c) w Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:

a) zatwierdzanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

b) wybdr i odwotanie cztonkdéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

c) wybdr i odwotanie Prezesa Zarzadu,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, w tym dotyczacych sktadanych przez cztonkéw LGD
whnioskdéw i postulatow w sprawie funkcjonowania LGD, a takze sprawozdann Komisji Rewizyjnej, w
szczegdlnosci dotyczgcych projektow realizowanych w ramach LSR

e) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

f) uchwalanie zmian statutu,

g) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
i) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw,

j) uzupetnienie sktadu Rady, Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej,

k) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

I) uchwalanie i aktualizacja LSR, z zastrzezeniem aktualizacji ktére moga by¢ powierzone Zarzagdowi na
podstawie odrebnej Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw

m) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
n) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej

5. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkdéw Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, nadania
lub i pozbawienia godnosci cztonka honorowego oraz rozwigzania LGD, wymaga bezwzglednej wiekszosci
gtosow.

6. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu LGD obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkdw przystuguje jeden gtos. Gtos
doradczy przystuguje osobom zaproszonym oraz cztonkom wspierajagcym i honorowym.

§19
Rada LGD

1. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkdéw sposrdd uczestniczagcych w nim Cztonkéw LGD
uprawnionych do gtosowania.

2. Kadencja Rady trwa 5 lat.

3. Rada sktada sie od 10 do 15 cztonkéw: Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego, Sekretarza w tym osoby
powyzej 60 roku zycia.
4. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele nastepujgcych grup interesu: sektora spotecznego, sektora

gospodarczego i sektora publicznego.

5. W sktadzie organu decyzyjnego ani wtadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu nie moze miec
wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez ten organ, ani nie moze kontrolowac procesu
podejmowania decyzji.
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10.

11.

12.

13.

Do wytgcznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji (projektdow), ktére majg byé realizowane w ramach
opracowanej LSR, opracowanie i zatwierdzenie lokalnych kryteridw wyboru operacji, przy uwzglednieniu
konsultacji spotecznych.

Opracowanie Regulaminu pracy Rady.

Wybor operacji o ktérych mowa w ust. 6 dokonywany jest w formie uchwaty Rady podjetej zwyktg wiekszoscig
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

. Od uchwaty o ktérej mowa w ust. 8 przystuguje wnioskodawcy odwotanie do Rady Decyzyjnej za

posrednictwem Biura.

Zgodnie z zasadg bezstronnosci uwzgledniong szczegétowo w Regulaminie Rady, cztonek Rady jest wytaczony
od gtosowania i nie powinien braé udziatu w catym procesie wyboru operacji, w przypadku stwierdzenia ryzyka
wystgpienia konfliktu intereséw lub zwigzku z operacjg przeznaczong do oceny.

Wygasniecie cztonkostwa w Radzie

a) Walne Zebranie Cztonkéw moze odwotfa¢ cztonka Rady w drodze uchwaty podjetej bezwzgledna
wiekszoscig gtoséw.

b) Cztonka Rady delegujacy go cztonek LGD moze odwotaé¢ w kazdym czasie.

c) Poza przypadkiem wskazanym w literach a i b cztonkostwo w Radzie wygasa w razie rezygnacji lub smierci
cztonka.

d) W przypadku wystgpienia wakatu w sktadzie Rady pracuje ona w zmniejszonym sktadzie.

Przewodniczacy Rady

a) Przewodniczacy Rady reprezentuje jg na zewnatrz.

b) Przewodniczacy Rady lub upowazniony przez niego cztonek Rady moze uczestniczy¢ w obradach Zarzadu
lub Komisji Rewizyjnej z gtosem doradczym.

c) Przewodniczacego Rady wybierajg wszyscy cztonkowie Rady na piecioletnig kadencje zwyktg wiekszoscig
gtosow.

Podejmowanie uchwat przez Rade

Uchwaty Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci przynajmniej potowy wszystkich cztonkéw. W razie

réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.

14.

Posiedzenia Rady
a) Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeby nie rzadziej jednak niz raz w roku.
b) Posiedzenia Rady przygotowuje i zwotuje Zarzad na wniosek:
- Przewodniczacego Rady,
- co najmniej trzech cztonkdéw Rady,
- Prezesa Zarzadu.
c) W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu. Mozliwe jest uczestniczenie w posiedzeniach Rady
innych cztonkdéw Zarzgdu oraz zaproszonych osob.

§20
Zarzad LGD

Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

Zarzad skfada sie od 5 do 7 cztonkéw, w tym Prezesa, dwdch Wiceprezesdw, Skarbnika wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw, przy czym nalezy uwzglednié mozliwosé aktywizacji
i wtgczenia oséb mtodych (ponizej 25 lat) i senioréw (powyzej 60 lat) w cztonkostwo w Zarzadzie.

Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione
umyslnie.
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Cztonkiem Zarzgdu moze by¢ osoba posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw
publicznych.
Cztonkowie Zarzagdu powinni ponadto spetniaé przynajmniej dwa z nastepujgcych wymogow:
a) posiadacé wyksztatcenie wyzsze lub $rednie,
b) ukonczyé szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa Ilub rozwoju obszaréw wiejskich lub
opracowywania/realizacji/rozliczania projektow wspotfinansowanych ze Zzrédet UE
c) uczestniczy¢ w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszaru LGD.

Do kompetencji Zarzagdu nalezy w szczegélnosci:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
2) kierowanie biezgcg pracy Stowarzyszenia,
3) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
4) opracowanie i zatwierdzanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,
5) opracowywanie regulaminu Zarzadu,

6) powotywanie i odwotywanie komitetéw doradczych, zespotéw tematycznych w celu opiniowania spraw
w szczegolnosci funkcjonowania stowarzyszenia i realizacji LSR,

7) ustalanie sposobu dziatania i zakres merytoryczny komitetéw i zespotéw powotanych,

8) informowanie cztonka stowarzyszenia o wynikach weryfikacji propozycji lub inicjatywy zgtoszonej przez
cztonka Stowarzyszenia lub wdrazania LSR wraz z uzasadnieniem, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od
dnia otrzymania wniosku cztonka Stowarzyszenia

9) zatwierdzanie i aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju, w zakresie okreslonym w uchwale Walnego
Zebrania Cztonkow,

10) inne czynnosci niezastrzezone dla Walnego Zebrania Cztonkéw.

Prezes Zarzadu moze by¢ Dyrektorem Biura w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w rozumieniu Kodeksu Pracy. Prezes Zarzadu wraz z jednym z cztonkédw Zarzadu, a w razie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci Wiceprezes wraz z jednym z cztonkéw Zarzadu sg uprawnieni do zawierania
umow o prace z pracownikami Stowarzyszenia, jak réwniez wszelkich uméw o charakterze cywilno-prawnym.

Wiceprezes i cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ pracownikami Biura Stowarzyszenia.

Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu badz
upowazniony przez Prezesa cztonek Zarzadu Stowarzyszenia.

§21

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej LGD.

1.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 osdéb, w tym Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na rok, i przewodniczy im

przewodniczgcy lub dziatajgcy z jego upowaznienia wiceprzewodniczacy.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwigzku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola biezgcej pracy LGD,
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b) przedktadanie Zarzagdowi wnioskéw z przeprowadzonych kontroli oraz zagdanie wyjasnien;
c) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkdw,
d) wystepowanie z wnioskiem do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.

e) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie
z przepisami o rachunkowosci.

. Podejmowanie uchwat przez Komisje Rewizyjng

a) Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig glosow przy obecnosci przynajmniej 2 jej
cztonkdw.

b) W razie réwnosci gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego posiedzenia.

§22
Sposob reprezentacji

. Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkdéw majgtkowych LGD sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu tacznie,
w tym Prezes lub Wiceprezes.

. Oswiadczenia woli w zakresie innym niz wymieniony w ust 1. sktada Prezes Zarzadu lub inny cztonek Zarzadu
upowazniony przez Zarzad lub petnomocnik Zarzadu w zakresie udzielonego petnomocnictwa.

Rozdziat vV
Majatek i rozwigzanie LGD

§23

. Majatek LGD powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji i dotacji, dochodéw z wtasnej
statutowej dziatalnosci odptatnej oraz ofiarnosci publiczne;j.

. Funduszami i majatkiem LGD zarzadza Zarzad.

. Dochody przeznaczane sg wyfacznie na statutowe cele LGD oraz na pokrycie kosztow niezbednych dla
funkcjonowania LGD.

§24

. LGD rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa.

. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu LGD Walne Zebranie Cztonkédw okresla sposdb jego likwidacji oraz
przeznaczenie majgtku LGD.
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